Saee Estado,do Rio de Janeiro Processo n° 2023022411
A 20 s MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folhan®_5 5.2
1180.253

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragao e Licitagdo Rubrica;
Matrfcu la

TOMADA DE PRECOS N 001/2023 (REMARCACAO COM ALTERACAO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023022411
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA REALIZAGAO: 24/11/2023

LOCAL: PRACA GUARDA MARINHA GREENHALG, 59 B - SAO BENTO — ANGRA
DOS REIS - R}

HORARIOQ: 09:30 HORAS

ENDERECO ELETRONICO: contratacao@saaeangra.com.br

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, por meio do SERVICO AUTONOMO DE
CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS - SAAE, com sede na Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - S3o
Bento — Angra dos Reis - RJ, doravante denominada por CONTRATANTE, torna
publico que, devidamente autorizado pelo PRESIDENTE, CARLOS FELIPE
LARROSA ARIAS na forma do disposto no processe administrativo n.2
2023022411, fard realizar, no dia 24 de Novembro de 2023, as 09:30 horas,
licitacdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO GLOBAL
e regime de EXECUGAO INDIRETA — EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, que se
regerd pela Lei Federal n.2 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, pela Lei
Complementar n.e 123/06, além das demais disposicdes legais apliciveis e do
disposto no presente Edital, normas estas que os Licitantes e interessados
declaram conhecer.

1 - CONSIDERAGCOES GERAIS

1.1. As retificagdes do instrumento convocatdrio, por iniciativa oficial ou
provocadas por eventuais impugnacdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo
ser publicadas no Boletim Oficial do Municipio e divulgadas por meio eletrénico
na internet, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
fnquestionavelmente, a modificacdo n3o alterar a formulag3o das propostas.

1.2. O edital se encontra disponivel no endereco eletrénico www.angra.ri.gov.br,
podendo, alternativamente, ser adquirida uma via impressa mediante a doacio
de uma resma de papel A4 ou uma via digital mediante a portabilidade de 01
(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original, junto a
Coordenagdo Técnica de Licitacdio e Compras, situada no endereco Praca Guarda
Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - $30 Bento — Angra dos Reis - RJ, comprovado
pelo comprovante de retirada.
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1.3. Os interessados poderdo obter majores esclarecimentos ou dirimir suas
ddvidas acerca do objeto deste instrumento convocatério ou interpretacdo de
qualquer de seus dispositivos, por escrito, até 02 (dois) dias Gteis anteriores 3
data do inicio da licitacdo, no seguinte endereco: Praca Guarda Marinha
Greenhalg, 59 B - SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - RJ, de 09:00 horas até
16:00 horas, ou através do e-mail- contratacao@saaeangra.com.br.

1.4. Caberé ao Presidente da Comissdo de Licitacdo, auxiliado pelo setor
responsavel pela elaboracio do edital, responder aos pedidos de
esclarecimentos no prazo de até 24 (vinte e quatro horas), antes do
encerramento do prazo de acolhimento de propostas, com encaminhamento de
cOpia da resposta para todos os interessados, observado o disposto na na
subclausula 1.1.

1.5. Os licitantes poderdo formular impugnacdes ao edital em até 2 (dois) dias
(teis anteriores 3 abertura da sessdo, presencialmente, no seguinte endereco:
Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - S30 Bento — Angra dos Reis — R,
CEP: 23.900-240, Setor de Protocolo, de 9h00min até as 16h00min, ou através do
email: contratacao@saaeangra.com.br.,

1.6. Caberd ao Presidente do SAAE, auxiliado (a) pela Comiss3o Permanente de
Licitacdo, decidir sobre a impugnacdo, com encaminhamento de cépia da
resposta para todos os interessados, observado o disposto na subcldusula 1.1.

2 - DO OBJETO

2.1. O objeto da presente Tomada de Pre¢o é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVAGCAO DE CAPTACOES, BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS SISTEMAS
DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSO EM
ANGRA DOS REIS, conforme especificacdes dispostas no Termo de Referéncia
aprovado— ANEXO Il e seus anexos, de acordo com as normas técnicas de

engenharia.

2.2, Para os fins do inciso I, do paragrafo 12, do art. 30, da Lei Federal n.@
8.666/93, serd considerada parcela de maior relevancia técnica aquela constante

do ANEXO iV. é
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3 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos necessarios 3 realizagdo do objeto ora licitado correrdo 3 conta
da seguinte dotac3o orcamentaria;

FONTE: 15000000

FICHA: 20232910

DOTACAO ORCAMENTARIA: 25.2501.17.5 12.0210.2204.33903999.15000000

4 - TIPO DE LICITACAO

4.1. A presente licitacio é do tipo MENOR PREGCO GLOBAL e REGIME DE
EXECUCAO INDIRETA ~ EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

5 - CONDICOES GERAIS

5.1. O valor global estimado do servico, com base na Planilha Orcamentiria -
ANEXO II-D, referente ao més de MAIO/2023 & de RS 2.137.111,08 {dois milhdes
cento e trinta e sete mil cento e onze reais e oito centavos}.

5.2. As empresas interessadas em cépias do projeto (neste caso, representado
pelo Termo de Referéncia e seus compenentes) deverdo entrar em contato com
0 SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, localizado no seguinte endereco: Praca Guarda
Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis, CEP: 23.900-240,
junto a Coordenacdo Técnica de Licitagdo e Compras, de 9h0Omin até as
16h00min.

6 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

6.1. - DOS CADASTRADOS

6.1.1. Poderdo participar da licitagio as pessoas juridicas com atividades
especificas no ramo pertinente ao objeto desta tomada de precos, inscritas no
Registro de Fornecedores mantido pela Secretaria Municipal de Administrac3o,
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do Municipio de Angra dos Reis - RJ, mediante a entrega da cépia do citado
registro.

6.1.2. O certificado de inscricdo no Registro de Fornecedores poders ser
apresentado em substituicdo aos documentos previstos nos arts 28, 29 e 31, da
Lei Federal n.2 8.666/93.

6.2. DOS NAO CADASTRADOS

6.2.1. Ser3d permitida a participacdo de licitantes n3o cadastrados, desde que
atendam a todas as condicdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia
anterior a data do recebimento das propostas, observado o disposto no § 92, do
art. 22, da Lei Federal n.2 8.666/93.

6.2.2. A documentacio a que se refere a subcliusula 6.2.1 deveri ser
apresentada perante a Comissic Permanente de Licitacdo, no envelope “A” -
DOCUMENTACAO DE HARILITACAO.

6.2.3. A habilitagdo do licitante n3o cadastrado n3o implicard em seu
cadastramento no Registro de Fornecedores, o qual se subordina a anélise por
parte do érgdo central em processo especifico e segundo as normas vigentes.

6.2.4. Os licitantes n3o cadastrados deverdo apresentar os documentos de
habilitagdo indicados no presente Edital, no envelope “A” - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

6.3. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

6.3.1. N3o serdo admitidas na licitagdo as empresas punidas, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, com a san¢do prevista no inciso ill do art. 87 da
Lei Federal n.2 8.666/93.

6.3.2. N3o sera permitida a participacio na licitagcdo de mais de uma sociedade
empresarial sob o controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas,
sendo também vedada a participacio de licitante que tenha recebido punicio de
inidoneidade ou impedimento de contratar com a Administracdo, no ambito da

i
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Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, com fulcro no art. 87,
inciso IV da Lei Federal n.o 8.666/93 e art. 72 da Lej Federal n.2 10.520/2002.

6.3.3 N3o serd permitida a participacdo na licitagio das pessoas fisicas e juridicas
arroladas no art. 99, da Lei Federal n.2 8.666/93.

7 - DOS PRAZOS

7.1. O prazo da contratacdo serd de 12 {doze) meses, contados a partir da data
de emissdo da ordem de servico, podendo ser renovado por iguais e sucessivos
periodos na forma do inciso I, do artigo 57, da Lei 8.666/93.

7.2, Os prazos acima poder&o ser revistos nas hipéteses e na forma do paragrafo
19, do art. 57, da Lei Federal n.2 8.666/93.

7.3. Os Licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60
(sessenta) dias, contados da data da sua entrega.

7.4. Se por motivo de forca maior, a adjudicacdo n3o puder ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e persistindo o
interesse do SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, este poderd solicitar a prorrogacédo
da validade da proposta por igual prazo.

8 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
E DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. No local, data e hora fixadas para realizacdo do certame, apresentardo os
licitantes suas propostas em 02 {dois) envelopes, opacos, indevassaveis e
lacrados, designados, respectivamente “A” e “B”, constando obrigateriamente na
parte externa de cada um deles as seguintes indicacdes:

I - ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO -
SAAE

TOMADA DE PREGCOS N.2 001/2023

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE ?

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 89 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/R.) 5
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Il - ENVELOPE “B” ~ PROPOSTA DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO -
SAAE

TOMADA DE PRECOS N.¢ 001/2023

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

8.2.0s documentos exigidos no ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - deverso ser apresentados no original ou em copia reprografica,
na forma do art. 32 da Lei Federal n.2 8.666/93, encadernados, com as folhas
numeradas sequencialmente e rubricadas pelo representante legal do Licitante.

8.3. 0 ENVELOPE “A” conters os documentos necessarios 3 comprovac¢io da
habilitagdo juridica, da qualificagdo técnica, da qualificacdo econdmico-
financeira, da regularidade fiscal e da declaracdo do cumprimento do art. 79,
inciso XXX!I da CF/88, conforme especificados na cldusula 9.

8.4. Pode a Comissdo Permanente de Licitagdo solicitar a exibi¢do do criginal de
qualquer documento, no prazo maximo 02 (dois) dias dteis, apds a abertura do

Envelope “A”.

8.5. Os documentos do ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS serdo
apresentados em 01 (uma) via, exclusivamente no impresso padronizado
fornecido pela administracio, conforme ANEXO Il (Impresso da Proposta de
preco), acrescide das planilhas previstas no ANEXO II-C (Cronograma Fisico-
Financeiro) ANEXO II-D (Planilha Orgamentdria), no ANEXO 1I-E {Composicio
Analitica do BDI}, ou modelos idénticos a serem apresentados pele licitante as
quais deverdo ser preenchidas, com dados préprios e integrados, por processo
mecanico ou digitado e devidamente rubricadas pelo representante legal. Os
precos do ANEXO Il serdo apresentados em algarismos e por extenso e cotados
em moeda nacional, prevalecendo, em caso de discrepéancia, a indicacdo por

extenso.

8.6. Ndo serdo admitidas, sob qualquer pretexto, modificagdes ou substituicdes
da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes 3

Comissdo de Licitacio.
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8.7. As empresas participantes poderio ser representadas no ato licitatdrio por
Seu representante legal, desde que apresente o original ou cépia do Ato
Constitutivo acompanhado da carteira de identidade, ou por procurador munido
do instrumento procuratorio, outorgado pelo representante legal da empresa.
Estes documentos deverdo ser entregues fora de qualquer envelope ao
Presidente da Comiss3o de Licita¢do, junto com os envelopes “A” e “B”. Os
licitantes que n3o se fizerem presentes pela forma estabelecida nesta cldusula,
ficardo impedidos de se manifestar durante os trabalhos.

8.7.1. Do instrumento procuratério mencionado na subcldusula 8.7 acima deve
constar a outorga de poderes para a pratica de todos os atos inerentes 3
licitagdo, inclusive para desisténcia de recursos.

8.7.2. A carta de credenciamento | A1, a ser apresentada juntamente com
a carteira de identidade do credenciado e documento que comprove os poderes
do outorgante, substitui, para todos os fins, a procuracdo a que se refere na
subclausula 8.7, inclusive no que concerne aos poderes para a pratica de todos

0s atos da licitacdo e renuncia ao direito de recorrer.

8.7.3. Os licitantes poderdo apresentar mais de 01 (um) representante ou
procurador, ressalvada & Comissdo de Licitagdo a faculdade de limitar esse
ndmero a 01 {(um), se considerar indispensédvel ao bom andamento das sessdes

publicas.

8.7.4. £ vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de 01 (um) licitante, sob pena de afastamento do
procedimento licitatério dos licitantes envolvidos.

8.8. A cotagdo de precos sera feita em moeda nacional e devera corresponder
a0s precos praticados pela empresa para pagamento a vista na data de
realizagdo da licitagdo, englobando todas as despesas relativas ao objeto do
contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos,
remuneracdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto desta licitagdo. Nenhuma reivindicacdo adicional de
pagamento ou reajustamento de precos serd considerada.

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ i
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9 - DA FASE DE HABILITACAO
9.1. - DA HABILITACAO JURIDICA

9.1.1.Para fins de comprovagao da habilitaggo juridica, deverdo ser apresentados,
conforme o caso, o0s seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor) devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores. Os
documentos em apreco deverdio estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidag3o respectiva;

¢} Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizaco, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento
expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Caso o licitante se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, deverd apresentar declaraciio de que cumpre os requisitos previstos na Lei
Complementar n.2 123, de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, na forma do
Xl, do Edital;

f) Declaragio de Idoneidade, nos termos do ANEXO Xll, deste edital;

g) Declaragio de Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme ANEXO VI deste
edital.

9.2. DAS COOPERATIVAS

9.2.1. Sera admitida a participagio de cooperativas que atendam as exigéncias
deste ato convocatério, no que couber, e apresentem, no envelope de habilitacdo
0s seguintes documentos:

o

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.9 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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a) Ata de fundaco:

b) Estatuto (com ata da assembleia de aprovagdo);
¢) Regimento interno (com ata da aprovagao);

d) Regimento dos fundos (com ata de aprovagao);

e) Edital de convocacio de assembleia geral e ata em que foram eleitos os
dirigentes e conselheiros:

f} Registro da presenca dos cooperados em assembleias gerais;

g) Ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto deste certame, se vencedora;

h) Relagdo dos cooperados que executardo o objeto, acompanhada dos
documentos comprobatérios da data de ingresso de cada qual na cooperativa.

9.2.2. N&o sera admitida participagio de cooperativas fornecedoras de mio de
obra, mas apenas as prestadoras de servicos por intermédio dos préprios
cooperados.

9.3. - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.3.1. Para fins de comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Prova de inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b} Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relative ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma

da lei;

c) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela

|
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Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN),
da sede do licitante:;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentaco da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa e, caso a empresa licitante
seja sediada no Estado do Rio de Janeiro, deverd apresentar tambhém a Certidio
da Divida Ativa emitida pelo érgio proprio da Procuradoria-Geral do Estado, nos
termos da Resolugdo Conjunta PGE/SER n2 33 de 24/11/2004.

e) Prova da regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que o
ficitante, pelo respectivo objeto, estd isento de inscricdo municipal;

f) Certificado de Regularidade de Situacio relativo ao FGTS, demonstrando
situagao regular quanto ac cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certid3o Negativa de Débitos Trahalhistas (CNDT).

9.3.2. Na hipétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno
porte, na forma da lei, n3o obstante a obrigatoriedade de apresentagao de toda
a documentagdo habilitatéria, a comprovacio da regularidade fiscal somente
sera exigida para efeito de assinatura do contrato caso se sagre vencedora na

licitacdo.

9.3.3. Caso a documentagdo apresentada pela microempresa ou pela
empresa de pequeno porte contenha alguma restricio, lhe serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da declaragio do vencedor do certame,
para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas que tenham efeito

hegativo.

9.3.4. O prazo acima poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, a critério exclusivo da Administracdo Publica.

@

! -
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9.3.5. A ndo regularizacio da documentacio no prazo estipulado implicarad a
decadéncia do direito 3 contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des
previstas no art. 81, da Lei Federal n.2 8.666/93.

9.4. - DA QUALIFICACAO TECNICA

9.4.1. Certidio de Registro do Licitante e de seu(s) responsavel(is) técnico(s) no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo — CAU, com jurisdi¢cio sobre o domicilio da sede do
licitante, com indicacdo do objeto social, compativel com o objeto desta
licitagc3o.

9.4.2. Para atendimento da qualificacdo técnico-operacional, serdo exigidos
para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
presente Licitacdo, limitada 3 parcela de maior relevincia técnica, conforme
ANEXO IV, por meio de atestado(s) expedidos(s}) em nome da empresa licitante
por Orgéo, Entidade Pdblica ou por empresas privadas, dispensando registro de
quaisquer Conselhos Profissionais, 3 luz do Acérddo TCU ne 128/2012 — 22
Camara, Acdrdio TCU ne 205/2017 - Plenério e Decisio Normativa CONFEA n¢

085/2011 - Manual de Procedimentos Operacionais.

9.4.2.1 Os servicos comprovados através da (s) Certidio (Ges) ou Atestado (s) de
Capacidade Técnica, nesse caso para os profissionais e o Atestado técnico
operacional para as Contratadas exigidos deverdo ter complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior aos servigos objeto desta Licitacdo, cujas

parcelas de maior relevéncia técnica s3o as seguintes:

Descri¢do: capacidade técnica em servicos similares, no fornecimento de mio
de obra, insumos e EPIs.

9.4.2.2 N3o serio aceitos atestados emitidos pela prépria licitante a seu favor ou
a favor de profissionais a ela vinculados.

9.4.3. Atestado de visita, que serd fornecido pela CONTRATANTE, apds
realizagdo de visita técnica ao local no qual serdo realizados os servigos, aﬂ‘im de
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inteirar-se das condi¢des e graus de dificuldades existentes. A visita ocorrers no
dia 16 de Novembro de 2023 as 09:30h, em companhia de servidor designado
pela CONTRATANTE, o Sr. Francisco Carlos de Oliveira Santos, Diretor do
Departamento de Coordenacio de Regionais -~ Matr. 190.637, ou, na sua
auséncia, o Sr. Lucas dos Santos Alves, Assessor de Assuntos Executivos— Matr,
191.103, ambos qualificados Para acompanharem as licitantes durante a visita e
prestarem quaisquer informagBes necessarias 3 elaboracio da proposta
comercial. A visita devers ser agendada até o Gltimo dia ttil que anteceder a sua
realizacdio, pelo telefone (24) 3377-6551 ou 6621, (Departamento de
Coordenacdo de Regionais}), no horério de 10:00 as 12:00h e 14:00h as 17:00h.

9.4.3.1 A visita técnica de que trata a subcldusula acima, deverd ser realizada por
profissional indicado pela licitante, munido de procuracdo ou carta de
credenciamento, que lhe atribua poderes para realizar a visita técnica em nome
da licitante e carteira de identidade profissional, em original ou copia, que
COmprove o registro no respectivo 6rgo de classe.

9.4.3.2 N3o serd aceito um s6 Preposto para representar mais de uma empresa
referente as subcliusulas anteriores.

8.4.3.3. A visita técnica é para todos os interessados em participar do certame e
o local de encontro, Para os representantes das licitantes, sera no endereco do
SAAE-AR, onde serio aguardados, até o horario estabelecido, pelo servidor
designado para acompanha-los e de onde seguirdo até o local em que serdo
executadas as instalacGes objeto no edital. No caso de a licitante optar por
dirigir-se diretamente até o local 2 ser vistoriado, o fard por sua exclusiva
responsabilidade, estando ciente do horario estabelecido para a visita e, de que
nio poderd alegar desconhecimento do local para justificar o n3o
Comparecimento a visita técnica obrigatdria, pelo servidor designado para
acompanha-los.

9.4.3.4. A licitante que optar por n3o realizar a visita técnica, deveré apresentar
no envelope de habilitago, declaracdo formal, assegurando que esta ciente das
pecuiiar:idades e dos elementos técnicos contidos no projeto basico (neste caso,
representado pelo Termo de Referéncia e seus componentes), e que se
compromete a executar a obra de acordo com as exigéncias do edital, sendo
responsavel por eventuais prejuizos decorrentes da n3o participagdo a visita

técnica.

|

i -
—
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9.5. - DA QUALIFICACAOD ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1. Para fins de comprovacdo da qualificacio econdmico-financeira, deverio
Ser apresentados os seguintes documentos:

9.5.1.1. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do dltimo exercicio
social, desde que j3 exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de
Abertura e Encerramento do livro contébil, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa. Quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta, admitir-se-3 atualizacdo de valores, por indices
oficiais, sendo vedada a substituicdo das demonstracdes financeiras por
balancetes ou balancos provisérios. Os licitantes deverdo comprovar que
dispSem dos indices econémico-financeiros minimos previstos a seguir:

a) indice de Liquidez Geral: somente ser3o qualificados os Licitantes que
obtiverem indice de Liquidez Geral {ILG) igual ou major do que 1, apurado nas
demonstragdes financeiras do wltimo exercicio financeiro, calculado de acordo
com a seguinte formula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO >0U=1
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b) indice de Liquidez Corrente: somente serio qualificados os Licitantes que
obtiverem indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que 1, apurado nas
demonstragGes financeiras do Gltimo exercicio financeiro, calculado de acordo
com a seguinte formula:

ILC = ATIVO CIRCULANTE  >0U=1
PASSIVO CIRCULANTE

¢) indice de Endividamento: somente serio qualificados os Licitantes que
obtiverem indice Endividamento (IE) igual ou menor do que 1, apurado nas
demonstra¢Bes financeiras do Gltimo exercicio financeiro, calculado de acordo

com a seguinte formula:

IE = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO = OU < 1
PATRIMONIO LiQUIDO
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9.5.2. Os indices contabeis, calculados pelo licitante para fins de
atendimento do dispositivo acima, deverdo ser confirmados pelo responsdvel da
contabilidade do licitante, que dever3 apor sua assinatura no documento de
calculo e indicar, de forma destacada, seu nome e nimero de registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

9.5.2.1. Certiddes negativas de faléncias e recuperacao judicial expedidas pelos
distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante n3o for sediado na Comarca de Angra
dos Reis, as certidSes deverdo vir acompanhadas de declaracdo oficial da
autoridade judicidria competente, relacionando os distribuidores que, na
Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de
faléncias e recuperacéo judicial.

9.5.2.1.1. Ndo seré causa de inabilitac3o do licitante a anotagdo de distribuigio
de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologacdo de
recuperacdo extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da
documentagdo exigida na clausula 9 — DA FASE DE HABILITACAQ, e em suas
subcldusulas, que o plano de recuperacdo ja foi aprovado ou homologado pelo

Juizo competente.

9.5.2.2. Comprovagdo de ser dotado de capital social ou de patriménio liquido
minimo igual ou superior a 10% (DEZ POR CENTO), relativo ao valor estimado

para a contratacao.

9.6 - DA DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DO ART. 7¢, INCISO XXXIli DA
CONSTITUICAO FEDERAL

9.6.1. Todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno
de gque ndo

porte, deverdo apresentar declaracio, na forma do
possuem em seus quadros funcionais nenhum menor de 18 (dezoito) anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho
por menor de 16 (dezesseis) anos, na forma do art. 72, inciso XXX, da

Constituicdo Federal.

1
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9.6.2. Os licitantes poderdo optar por apresentar a certidio negativa de ilicitos
trabalhistas emitida pela Delegacia Regional do Trabalho ao invés da declaracdo
mencionada no item anterior.

9.7. - DO PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDOES

9.7.1. As certiddes referidas na cldusula 9 valerdo nos prazos que lhe sdo
proprios, ou, inexistindo esse prazo, reputar-se-3o validas por 90 {noventa) dias,
contados de sua expedic3o.

9.7.2. Os documentos exigidos nas subcldusulas anteriores deverso ser
apresentados no original ou em cépia reprogréfica, na forma do art. 32, e seus
paragrafos, da Lei Federal n.2 8.666/93.

10 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

10.1. O ENVELOPE “B” (PROPOSTA DE PRECOS) devera conter: a Proposta de
Preco em 01 (uma) via, a Planilha Orgamentaria e o Cronograma Fisico-
Financeiro, apresentados em pasta, preenchidos, por meio mecanico, sem
emenda, rasura, entrelinha ou ressalva.

10.2. A Proposta de Preco (ANEXO Iil), modele fornecido no Edital, deverd
informar o preco total dos servicos a executar, referente ao més da apresentacédo
da proposta, em algarismos e por extenso, prevalecendo, em caso de
discrepéncia, a indicagdo por extenso, e ser devidamente assinada pelo
representante legal do Licitante.

10.2.1. Na hipdtese de fornecimento de novos modelos da Proposta de Preco,
estas somente serdo entregues mediante devolugdo das anteriormente
fornecidas ao Licitante.

10.2.2. A Planilha Orcamentdria, que constitui o ANEXO II-D, deveri ser
preenchida pelo Licitante, com informagdo expressa referente aos seus custos
unitdrios, em moeda corrente, respeitante ao més de apresenta¢ao da proposta,

g

constando ainda o total por item e o somatdrio.
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10.2.3. No prego proposto serdo computadas todas as despesas para execucdo
do objeto, a totalidade dos custos e despesas do objeto da presente Tomada de
Precos e todas as despesas com encargos das leis trabalhistas e sociais, todos os
custos diretos e indiretos, incluindo-se, também, o BDI — Beneficio e Despesas
Indiretas, taxas, remuneracbes, despesas fiscais e financeiras, e guaisquer
despesas extras e necessarias, ndo especificadas neste Edital, mas julgadas
essenciais ao cumprimento do objeto desta Tomada de Precos, vez que nenhuma
reivindicagdo para pagamento adicional sera considerada.

10.2.3.1. A Composicdo Analitica do BD| deverd ser apresentada conforme
modelo (ANEXO [-E), discriminando todos os custos indiretos e lucros (ou
beneficios).

10.2.3.2. O BDI adotadc nesta licitagdo é de 23,52% (vinte e trés inteiros e
cinquenta e dois centésimos por cento), devendo cada licitante preencher a sua
planilha Composicdo Analitica do BDI, desde que o prego proposto para cada
item da planilha orgamentaria, por consequéncia o preco global, ndo estejam em
limites superiores aos precos de referéncia.

10.2.3.3. Na forma da Lei Federal n.® 8.666/93, na planilha orcamentéria todos
os itens deverdo ser objeto de composicdo detalhada, especificando os precos
unitarios e quantidades de materiais, mio de obra, equipamentos, despesas
indiretas e/ou quaisquer outros insumos que tenham sido considerados por
ocasido da fixacdo do preco unitério.

10.3. O Cronograma Fisico-Financeiro dos servicos, obedecendc ao prazo
previsto na subcldusula 7.1, conforme modelo, que constitui o ANEXO Ili-C,
deverd conter o percentual do valor de cada categoria de servico em relacdo ao
valor total, indicado més a més, obedecendo, ainda, desembolso financeiro
acumulado méximo.

10.4. Da meméria de célculo deverdo constar todos os itens planilhados.

10.5. Da Planilha Or¢amentdria n3o deverdo constar orgados em separado os
insumos de mio de obra e equipamentos, por serem parte dos servicos
contratados, evitando-se a duplicidade de sua previsdo.

]
|

4
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11 - PO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. No local, no dia e na hora, previstos neste Edital, em sessdo publica,
deverdo comparecer os Licitantes, munidos dos envelopes “A” e “B”,
apresentados na forma definida na cldusula 8. Os Licitantes se fardo presentes
por seus representantes legais, procuradores ou prepostos, que para tanto
deverdo portar a carta de credenciamento para todos os atos da licitacdo,
firmada pelo representante legal da empresa, conforme ANEXO |, que devera ser
entregue, fora do envelope, a Comissio Permanente de Licitacdo.

11.2. A auséncia de representantes credenciados nfio exclui a participacio do
certame, ficando, todavia, aqueles que se apresentem sem o devido
credenciamento impossibilitados de responder pelo Licitante e, em seu nome,
praticar qualquer ato.

11.3. Nesta mesma sessdo, que podera ser realizada em mais de um dia, desde
que tal se faca necessdrio para o completo exame dos documentos
apresentados, serdo recebidos os envelopes “A” e “B” de todos os Licitantes
presentes e abertos os envelopes “A”, podendo a documentacdo deles constante
ser examinada por todos os representantes devidamente credenciados, que a
rubricardo, juntamente com os membros da Comiss3o Permanente de Licitacéo.
Apos a abertura dos envelopes “A”, a sessio poderd ser suspensa para
julgamento da habilitac3o.

11.4. Os envelopes “B” serdo mantidos fechados, sob a guarda da Comissio
Permanente de Licitagdo, que os rubricard, juntamente com os representantes
credenciados dos Licitantes.

11.5. Da sessdo de recebimento dos envelopes e da abertura dos envelopes “A”
sera lavrada ata circunstanciada, que serd assinada pelos representantes
credenciados presentes e pelos membros da Comiss3o Permanente de Licitacdo.

11.6. Ser@o considerados habilitados os Licitantes que atenderem integralmente
as condigdes previstas na cldusula 9 deste Edital.

11.7. Apés comunicado o resultado aos Licitantes, se podera passar
imediatamente a abertura dos envelopes “B” — Proposta de Pregos, desde que
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todos os Licitantes renunciem expressamente ao direito de recorrer da decisdo
relativa a habilitagdo. Neste caso, serdo devolvidos aos Licitantes inabilitados os
envelopes “B” — Proposta de Precos — fechados.

11.8. N3o ocorrendo rentncia ao direito de recorrer por parte de todos os
Licitantes, serd designada data para abertura dos envelopes “B” - Proposta de
Precos, observado o prazo de recurso estabelecido na subcldusula 17.1 deste
Edital.

11.9. Ultrapassada a fase de habilitagdo, a Comiss3o Permanente de licitagdo
ndo mais podera desclassificar os Licitantes por motivos relacionados com a
habilita¢ao juridica, a qualificagdo técnica, a qualificacdo econdmico-financeira e
a regularidade fiscal, salvo em razdo de fatos supervenientes ou conhecidos apés
0 julgamento.

11.10. No dia, hora e local marcados para o julgamento das propostas e
decorrido o prazo para recurso sem a sua interposicdo, tendo deste havido
renlncia ou desisténcia expressa de todos os Licitantes ou apés o julgamento
dos recursos interpostos, serdo abertas as Propostas de Precos dos Licitantes
habilitados.

11.11. As Planilhas Orcamentarias serdo verificadas pela Comiss3o Permanente
de Licitagdo, quanto a erros aritméticos, que serdo corrigidos da seguinte forma:

11.11.1. Erro de multiplicagdo do custo unitério pela quantidade correspondente
- serd retificado, mantendo-se o custo unitdrio e a quantidade, corrigindo-se o

produto.

11.11.2. Erro de adic8o - serd retificado conservando-se parcelas corretas e
trocando-se a soma.

11.12. O preco total, apresentado na Proposta de Precos, corrigido pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em conformidade com os procedimentos
constantes na subcldusula 11.11 e, apds anuéncia do Licitante, constituird o valor
da proposta. Se o Licitante ndo aceitar as corregdes procedidas, sua proposta
serd desclassificada.
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11.13. Ser3do desclassificadas as propostas que ndo atenderem, no todo ou em
parte, as disposices deste Edital, aquelas com prego excessivo, e aquelas que
tiverem prego manifestamente inexequivel.

11.14. Considerar-se-a com prego excessivo a proposta que conter valor superior
ao limite estabelecido na subclausula 5.1 deste Edital e os precgos unitarios
constantes na Planilha Orcamentaria (ANEXQO 1I-D).

11.15. Em conformidade com o § 12, art. 48, lLei Federal n.2 8.666/93,
presumem-se inexequiveis as propostas cujos valores sejam inferiores a 70%
(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor estimado previsto na subclausula 5.1;

b) Valor estimado previsto na subcldusula 5.1.

11.16. Poderdo, também, ser consideradas inexequiveis as propostas que ndo
venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que
comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os do mercado e que os
coeficientes de produtividade s3o compativeis com a execucdo e objeto do

contrato.

11.16.1. Nas hipéteses das subcldusulas 11.15 e 11.16, deverd a Comissdo fixar
prazo ndo inferior a 72 (setenta e duas) horas para que o (s) Licitante (s)
comprove{m) a viabilidade de seus precos, solicitando-lhes a composicdo de
precos unitarios para comparagdo com insumos e saldrios de mercado. A
demonstracdo serd acompanhada, pelo menos, dos seguintes documentos e

informagdes:

a) Namero, més e anc da publicacdo pesquisada, de onde foram retirados os
precos dos materiais e da mio de obra, bem como, em cada item, o nimero da
respectiva pagina pesquisada, anexando sua cépia;

b) Quando se tratar de precos pesquisados no mercado, o Licitante adotarad o

procedimento anterior também com relagdo ao preco da ma3o de obra e
apresentara declaracdo do fornecedor, comprometendo-se a vender o material

pelo prego constante da sua Proposta de Pregos.

]
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11.17. O Licitante tera sua proposta de pregos desclassificada, nas seguintes
hipdteses:

a) Se deixar de cotar qualquer um dos itens ou alterar a(s} quantidade(s)
constante(s) da Planilha Orcamentaria (ANEXO 1I-D);

b) Se cotar precos diferentes para uma mesma composicdo;

¢) Se apresentar o ANEXO Iil em outra forma gque n3o a prevista neste edital;
d) Ultrapassar o preco global estimado na subcldusula 5.1;

e) Se o prego unitdrio ultrapassar os limites admitidos no orgcamento estimado.

f) Apresentar BDIs acima dos percentuais de 23,52% (vinte e trés inteiros e
cinquenta e dois centésimos por cento).

11.18. Serd declarada vencedora a proposta considerada exequivel e que
apresentar o menor prego total.

11.19. No caso de empate entre as propostas de menor preco, sera utilizado o
critério de sorteio, em ato publico, com a presenca de todos os licitantes.

11.20. Havendo empate no momento do julgamento das propostas, serd
assegurada as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte preferéncia na
contratagdo, caso a licitagdo tenha sido vencida por empresa que n3o detenha

tal condic3o.

11.21. Para efeito da verificacdo da existéncia de empate, no caso das
microempresas ou das empresas de pequeno porte, serdo consideradas as
propostas por estas apresentadas iguais ou superiores em até 10% (dez por
cento) aquela mais bem classificada.

11.22. Havendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

11.22.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, proposta escrita de preco
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inferior aquela considerada vencedora, hipétese na qual tera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

11.22.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte que se apresente
neste case ndo venha a3 ser contratada, serdo convocadas, na ordem
classificatéria, as demais que se enquadrem na mesma hipétese, para o exercicio
de igual direito. '

11.22.3. Na situacdo de empate na forma antes prevista, existindo equivaléncia
nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de
pequeno porte, proceder-se-a ao sorteio entre estas com vistas a se identificar
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

11.23. Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ser
contratada pelo critério de desempate, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.24. Na hipétese de inabilitagio ou desclassificagdo de todas as propostas, a
Comissdo Permanente de Licitacdo poderd fixar aos Licitantes o prazo de 08
(oito} dias dteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras
propostas devidamente escoimadas das causas que deram origem a tal situag3o.

11.25. O julgamento das propostas de precos (envelope “B”) e a classificagio
final das propostas serd objeto de ata circunstanciada, que sera assinada pelos
Licitantes credenciados presentes e pelos membros da Comissio Permanente de
Licitacgo.

11.26. Quando da homologacio do resultado do certame, e desde que ndo haja
recurso administrativo pendente, acdo judicial em curso ou qualquer outro fato
impeditivo, os licitantes inabilitados que ainda ndo tiverem retirados os
envelopes de PROPOSTAS DE PRECOS, deverdo ser notificados a fazé-lo, no prazo
de 60 (sessenta) dias do recebimento da comunicacdo. Se houver recusa
expressa ou tacita dos interessados, a Comissio de Licitagdo ou o agente publico
competente estara autorizado a inutilizar os envelopes.
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12 - DA HOMOLOGACAO, DA ADJUDICAGCAO E DO CONTRATO

12.1. Uma vez homologado o resultado da licitacdo pelo Presidente do SAAE, o
objeto da licitagiio sera adjudicado 3 licitante vencedora, que sera convocado,
por escrito, com uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias dteis, para
assinatura do contrato, cuja minuta constitui o ANEXO XilI.

12.2. Deixando o adjudicatério de assinar o contrato no prazo fixado, poderd o
Presidente do SAAE, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes administrativas ao
faltoso, convocar os licitantes remanescentes que tiverem sido habilitados, na
respectiva ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes
propostas pelo primeiro classificado.

12.3. Quando da homologacio do resukado do certame, e desde que n#o haja
recurso administrativo pendente, acdo judicial em curso ou qualguer outro fato
impeditivo, os licitantes inabilitados que ainda n3o tiverem retirados os
envelopes de PROPOSTAS DE PRECOS, dever3o ser notificados a fazé-fo, no prazo
de 60 (sessenta) dias do recebimento da comunicacdo. Se houver recusa
expressa ou tacita dos interessados, a Comissio Permanente de Licitagdo ou o
agente publico competente estard autorizado a inutilizar os envelopes.

13 - DA SUBCONTRATACAO

13.1. Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontratacdo, cessio ou
transferéncia no todo ou em parte do objeto derivado deste certame.

14 - GARANTIA

14.1. A CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia da ordem de 5% (cinco por cento) — a ser prestada em
quaisquer das modalidades e limites de que tratam os §§ 12 e 22 do art. 56 da Lei
Federal n.2 8.666/93 - a ser restituida apés sua execugao satisfatoria.

14.2. A garantia prestada nfio poderd se vincular a outras contratacdes, salvo
apds sua liberagio.

h
i
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14.3. Caso o valor da proposta vencedora seja inferior a 80 % (oitenta por
cento) do menor valor a que se referem 3s alineas “a” e “b”, art. 48, paragrafo 12
da Lei Federal n.2 8.666/93, sera exigida para assinatura do contrato, presta¢ao
de garantia adicional, dentre as modalidades previstas no paragrafo 12 do art.
56, igual a diferenca entre o valor resultante do paragrafo 12 do art. 48 da Lei
Federal n.2 8.666/93 e o valor da correspondente proposta.

14.4. O levantamento da caugdo contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposi¢Ses legais, dependera de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente, apds o término do
contrato.

14.5. Em caso de rescisio decorrente de ato praticado pela contratada, a
garantia reverterd integralmente ao contratante, que promovera a cobranga de
eventual diferenca que venha a ser apurada entre o importe da caugdo prestada
e o débito verificado.

14.6. Sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis, a CONTRATANTE se
utilizard da garantia dada para a finalidade de se ressarcir de possiveis prejuizos
que lhe venham a ser causados pela CONTRATADA, na recomposi¢do das perdas
e danos sofridos. A CONTRATADA ficard obrigada a reintegrar o valor da garantia
no prazo de 05 (cinco) dias dteis seguintes a sua notificagdo.

14.7. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei
Federal n.2 8.666/93, a empresa CONTRATADA devera complementar, no prazo
de 48 {quarenta e oito) horas, o valor da caucio para gue seja mantido o
percentual de 5% {cinco por cento) do valor do Contrato.

14.8. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

15 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1. Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em
conta corrente na institui¢do financeira contratada pela Autarquia, devendo ©
adjudicatdrio, caso ndo seja cliente da mencionada instituicdo, abri? conta

/"-'
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corrente para este fim junto ao banco indicado pela Administragao Publica
Municipal e, a seguir, informar a agéncia e 0 nimero de sua conta corrente ao
CONTRATANTE até a assinatura do contrato.

15.2. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade gue nao
possua agéncia da instituicdo financeira contratada pela Autarquia ou, €3aso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razao
de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pela Autarquia, abrir ou
manter conta corrente naquela institui¢ao financeira, o pagamento podera ser
feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse
caso, eventuais énus financeiros efou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

15.3. A cada 30 (trinta) dias fara a CONTRATADA a emissiio das faturas dos
servicos realizados, aceitos € verificados, em conformidade com as etapas
estabelecidas no cronograma fisico-financeiro (ANEXO 1I-C) e obedecido ©
sistema de medig¢des.

15.4. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, a contar da data final
do perfodo de adimplemento de cada parcela.

15.4.1. Considera-se data de inicio do adimplemento o cumprimento da
prestagdo com a entrega do objeto e respectivo registro da atestagao na nota
fiscal pela fiscalizagdo, referente ao aceite dos servicos executados.

15.4.2. Caso se faca necessdria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

15.5. O contratado deverd apresentar, juntamente com a fatura, o
comprovante do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da
sede do licitante.

15.6. Qs pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao
decorram de ato ou fato atribuivel 3 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de
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atualizacdo financeira pelo IPCA(IBGE) e juros moratérios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

15.7. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data de apresentagdo da
proposta, poderd o contratado fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo
IPCA{IBGE), que devera retratar a variacio efetiva do custo de produgdo ou dos
insurmos utilizados na consecugdo do objeto contratual, na forma do que dispde
o art. 40, inciso XI, da Lei Federal n2. 8.666/93.

16 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da adjudicataria em assinar o contrato no prazo estipulado no
Edital, bem como a inexecucdo, total ou parcial do contrato, a execucdo
imperfeita, a mora na execucdo, ou qualquer impedimento ou infragdo
contratual da CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
sujeita-la as seguintes sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo. Nas reincidéncias especificas, a multa
corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta;

¢} Suspens&o temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracio Publica do Municipio de Angra dos Reis, por prazo nio superior a
02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
publica do Municipio de Angra dos Reis, conforme artigo 87 da Lei Federal n2
8.666/93.

16.2. A imposi¢do das penalidades & de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

16.3. A sancdo prevista na alinea “b” da subclausula 16.1 podera ser aplicada

cumulativamente a outra.

(]

v
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16.4. A aplicagio de sangdo néo exclui a possibilidade de rescisio administrativa
do contrato, garantido 0 contraditério e a defesa prévia.

16.5. A multa administrativa prevista na alinea “b” da subcldusula 16.1 ndo tem
carater compensatorio, nao eximindo a CONTRATADA do pagamento por perdas

o danos em relacio as infragBes cometidas.

16.6. A aplicacdo da sangdo prevista na Jlinea “d” da subclausula 16.1 € de
competéncia exclusiva do(a) Exmof{a) Prefeito de Angra dos Reis e do Presidente
da Autarquia SAAE-AR, devendo ser precedida de defesa do interessado, no
prazo de 10 (dez) dias.

16.7. O prazo da suspensdo ou da declaragdo de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da
proporcionalidade.

16.8. O valor da multa sera pago diretamente ou descontado das proximas
faturas.

16.9. Nos casos em que o valor da multa for descontado de caugdo que tenha
sido prestada, o valor desta devera ser recomposto no prazo maximo de 48
{quarenta e oito) horas, sob pena de rescisao administrativa do conirato.

16.10. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando
for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

16.11. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais
sujeitara a contratada 3 multa de mora de 1% (um cento) por dia util que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do saldo ndo atendido,
respeitado o limite do art. 412 do Coédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das sancbes

administrativas.

- I
7
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16.12. A aplicagdo de qualquer sancdo administrativa, prevista na clausula 16 e
em suas subclausulas, devera observar 0s principios da ampla e prévia defesa,
contraditério e proporcionalidade.

17 - DOS RECURSOS

17.1. Os recursos das decisdes da Comissao Permanente de Licitagdo serao
apresentados por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimacdo do ato ou da data da lavratura de quaisquer das atas, conforme ©
caso, e dirigidos ao Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo.
Reconsiderando ou n#o sua decisdo, no prazo de 05 (cinco} dias uteis, a
Comiss3o encaminhard o recurso a Autoridade Superior.

17.1.1. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocoto do Servico
Autdnomo de Captacdo de Agua e Tratamento de Esgoto SAAE, situado na
Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B — Sao Bento — Angra dos Reis, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:00 horas e dirigida a
Comissio Permanente de  Llicitacdo, ou através do  email:
contratacao@saagangra.com.br.

17.2. A Comissdo Permanente de Licitagdo dar4 ciéncia dos recursos aos demais
Licitantes, que poderdo impugna-los no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

17.3. Os recursos contra as decisdes relativas a habilitacio ou inabilitagdo de
Licitante, ou contra o julgamento da Proposta de Pregos terdo efeito suspensivo.

17.4. Aintimac3o dos atos referidos nas alineas “a”, “b”, “¢” e “e” do inciso | do
art. 109 da Lei Federal n.2 8.666/93 serd feita mediante publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio, salvo os casos de habilitagao ou inabilitacdo dos Licitantes
julgamento das propostas, s presentes 0s prepostos de todos os Licitanies no
ato em que for proferida a decisdo, hipétese em que poderéd ser feita por
comunicagao direta aos interessados, que, nesta hipdtese, assinardo a ata.

}
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18 - DA ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL

18.1. O objeto do contrato serd recebido:

a} Provisoriamente, na forma prevista no inciso |, alinea “a”, do art. 73, da Lei
Federal n.2 8.666/93;

b) Definitivamente, na forma do inciso |, alinea “b”, do art. 73, da lei Federal n.2
8.666/93, sem prejuizo da responsabilidade do Contratado, conforme disposto
na clausula seguinte.

18.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga da obra ou servico, nem a ético-
profissional, pela perfeita execugao do contrato.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1. Ficam os licitantes sujeitos 3s sancgdes administrativas, civeis e penais
cabiveis caso apresentem, na licitagao, qualquer declaragao falsa que nao
corresponda a realidade dos fatos.

19.2. A presente licitacao poderé ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa.

19.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

19.4. S6 se iniciam e vencem 0S prazos deste edital em dia de expediente na
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Angra dos Reis.

19.5. Serio disponibilizadas para todos os licitantes as memorias de cdlculo dos
quantitativos dos servigos planilhados, possibilitando a estes visualizar com
clareza os quantitativos estimados. Os quantitativos de cada servigo deverdo ser

e AT g -
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previstos por unidade/ambiente e por pavimentos, na forma do relatério de
obra, totalizando os quantitativos dos servicos planilhados.

19.6. A homologacdo do resultado desta licitacgo n3o importard direito a
contratagdo.

19.7. E facultada a Comissdo Permanente de Licitacio ou a autoridade
superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informac3o que deveria constar originariamente da
proposta.

19.8. A critério da Comissdo Permanente de Licitagdo, poderdo ser relevados
erros ou omissdes formais de que nao resultem prejuizo para o entendimento
das propostas.

19.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados
os principios que informam a atuacio da Administragdo pablica e ouvida
previamente a Comissio Permanente de Licitagao.

19.10. S50 0s seguintes 0s aneéxos deste Edital, que dele fazem parte integrante:

Anexo | - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo Il - Termo de Referéncia {projeto);

Anexo Il — A — Relatorio;

Anexo |i — B - Convengdes Coletivas de Trabalho;

Anexo |l — C - Modelo de Cronograma Eisico-Financeiro;
Anexo Il - D - Planilha Or¢amentaria;

Anexo |\-E - Composi¢do Analitica do BDJ;

Anexo lI-F - Planilha de Composigdo de Custos / Mao de obrg;
Anexo II-G — Sindicato;

Anexo lI-H — Atribuigbes dos Cargos;

Anexo |I- | — Jornada de Trabalho e Carga Horarig;

Anexo - il - Impresso da Proposta de prego;

Anexo — IV - Parcela de Maior Relevancia Técnica;

Anexo - V- Modelo de Carta de Fianga;

Anexo — VI - Modelo de Declaracio de Inexisténcia de Fato Superveniente;
Anexo — VI - Modelo de Atestado de Visita Técnica;
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Anexo — VIl - Modelo de Declaracdo de Atendimento ao inciso V, do art. 27, da Lei n?
8666/93;

Anexo - IX - Modelo de Carta de Compromisso;

Anexo - X- Modelo de Declaragéo — Termo de Aceitagao;

Anexo - Xi - Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte e Empresario individual;

Anexo — Xil - Modelo de Declaragdo de Idoneidade;

Anexo - Xill - Minuta do Contrato.

19.11. Ficam os licitantes sujeitos as sancdes administrativas, civeis e penais
cabiveis caso apresentem, na licitagdo, qualquer declaracio falsa gque n@o
corresponda a realidade dos fatos.

19.12. O foro da comarca de Angra dos Reis é designado como o competente
para dirimir quaisquer controvérsias relativas a esta licitagdo e a adjudicacdo,
contratacio e execugdo dela decorrentes.

Angra dos Reis, ___,__de de 2023.

[ U—

........................ 2

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
Presidente
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ANEXO |
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

{EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CN PJ}

AOD
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pragca Guarda Marinha Greenhalg,

59 B - SAAE - S3o Bento — Angra dos

Reis - RJ, CEP: 23.900-240

Ref. Edital n® 001/2023 - Tomada de Precos

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF
sob o ne , portador(a) da cédula de identidade n@ , expedida por
, OU no seu impedimento o (a) Sr.{a) , inscrito(a) no

CPF sob 0 n2 portador{a) da cédula de identidade ne , expedida por
, para representar , inscrita no CNPJ sob o

n2 , junto ao Municipio de Angra dos Reis, pelc SERVICO AUTONOMO

DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE, na licitagdo acima referida,
a quem se outorga poderes para rubricar propostas dos demais Licitantes, assinar atas e
documentos, interpor recursos e impugnagtes, receber notificacdo, tomar ciéncia de
decisdes, recorrer, desistir da interposicdo de recursos, acordar, transigir, enfim, praticar
todo e qualquer ato necessario a perfeita representacdo ativa da outorgante no
procedimento em referéncia.

Local, em de de

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de pape! timbrado com
CNPJ)

Observacdes:

{1) A carta escrita no modelo acima devers ser entregue fora dos envelopes relacionados no Edital,
juntamente com uma copia do Contrato Social ou Instrumento de Precuragio que comprove a
legitimidade de poderes da pessca que autorizar o credenciamento.

{2) Devera ser entregue, juntamente com a carta de credenciamento, a cépia simples da cédula de
identidade do representante designado.

i
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA {Projeto)
N° 023/2023/DCORE/SAAE

1.1 Contratacéo de empresa de engenharia para a prestacédo de servicos
de manutencao e conservacao de captagdes, barragens e equipamentos
dos sistemas de abastecimentio de agua potavel em locais de dificil
acesso em Angra dos Reis.

As caracteristicas geograficas e morfolégicas da nossa Regido,
compreendida entre ¢ mar e a Serra do Mar e com microbacias bem
fragmentadas, gerou um cendrio de abastecimento de agua bem peculiar,
com uma pluralidade de microssistemas. Além disso, e também pelas
caracteristicas da regido e preservacdo da mata atléntica, a grande
maioria deles se baseiam em sistemas com captagtes superficiais e por
gravidade, tendo suas captagbes dentro da mata e com a&guas
classificadas como classe especial.

Com isso, gera-se uma grande demanda de pessoal para cobrir todas
estas unidades, com os servigos de manutencio e operagao, incluindo os
sistemas localizados na llha Grande, que dificultam ainda mais as
logisticas dos servicos.

'DESCRICAC DO OBJETO

Cédigo’
ltem | CATMAT/ Descrigéio? detalhada do produto ou servigo a ser adquirido Unid Quant.
CATSER
o1 e Encarregado geral un 1
0z ——— Encarregado de turma un 1
03 —— Apontador un 4
04 — Eletricista un 4
035 ——— Bombeiro hidraulico un 4

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 58 B, CEP: 23,900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ f;
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O

Aucxiliar de servicos gerais un 14

3.1. Justifica-se a contratacdo no atendimento 2 prestacdo de servicos
essenciais de abastecimento de adgua potavel para as populactes locais
em areas de dificil acesso no Municipio de Angra dos Reis, na
manutencdo e conservagdo, barragens e equipamentos dos sistemas
existentes.

A despesa decorrente desta aquisicdo correra a conta da
seguinte:
FONTE: 15000000

FICHA: 20232910
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 25.2501.17.512.02 10.2204.33903999.15000000

5.1. O prazo da contratagéo sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de emissdo da ordem de servico, podendo ser renovado por
iguais € sucessivos periodos na forma do inciso I, do artigo 57, da Lei
8.666/93.

6.1. Dentro do Municipio de Angra dos Reis, de acordo com as demandas
desta Autarquia, Segue alguns exemplos relacionados por esta diretoria,
mas nao se limitando a estes locais.

No bairro Camorim Grande, temos quatro barragens: B1, B2, B3 e B4.

No bairro Grande Japuiba, possuimos cinco barragens: Banqueta, Nova
Banqueta, Areal, Tijolito e Cabo Severino, barragens essas distantes
umas das outras. Duas EstacGes de Tratamento de Agua, situadas na
Banqueta e Encruzo da Enseada, bem como sistemas de tratamento de
agua e esgoto no Condominio Vale Morada da Bangueta.

N

1
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O Saae mantém os sistemas de abastecimento de agua, em toda area da

[lha Grande, nas localidades descritas abaixo:

Vila do Abrado: Trés barragens, da Encrenca, Cemitério e do Estado;

Praia do Saco do Céu: Uma barragem;
Praia do Japariz: Uma barragem:
Praia do Bananal: Uma barragem;
Praia do Matariz: Uma barragem:;
Praia da Longa: Uma barragem:;

Praia Grande de Aracatiba: Trés barragens, da Folha, do Cotia e do Bené;

Praia Vermelha: Uma barragem e,
Praia de Proveta: Duas barragens, do Cafundé e da Fazenda.

Na Vila do Abrado, além de trés barragens do sistema de abastecimento
de agua, possui também, seis EstagcOes Elevatérias de Esgoto com
painéis elétricos e gerador que os alimentam na falta de energia, uma
Estagao de Tratamento de Esgoto (RAFA — Reator Anaerdbico de Fluxo
Ascendente) e um Lancador Submarino com aproximadamente, 1.020

metros de extensao.

Na Praia Grande de Aracatiba, além de trés barragens do sistema de
abastecimento de &Agua, possui também o sistema de esgotamento
sanitario, com quatro Estacdes Elevatdrias de Esgoto e uma Estagéo de
Tratamento de Esgoto. Esse sistema é operado, também, na falta de

energia elétrica, com trés geradores.

Na Praia de Proveta, além das duas barragens do sistema de tratamento
de agua, possui também, sistema de esgotamento sanitario, com uma
Estac&o de Tratamento de Esgoto e uma Estacdo Elevatoria de Esgoto.
Esse sistema é operado, também, na falta de energia elétrica, com um

gerador.

Os trabalhos nos sistemas de abastecimento de agua informados acima,

sao executados diariamente, tais como: limpeza de

desassoreamento das barragens, execucao de manobras de registro

crivo,
s das

redes de distribuigao de agua, monitoramento, de duas em duas horas de
residual de cloro, colocacéo de pastilhas de cloro nas barragens, rocada
manual dos caminhos e entorno das barragens e manutencgées das redes,

tais como, trocas de tubos e conexdes.

Os trabalhos no sistema de esgotamento sanitario na Vila do Abraao,

Praia Grande de Aracatiba e Praia de Proveta, sao:
Monitoramento do funcionamento das bombas;

Manutencéo de painéis elétricos;
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Manutencdo das Estacdes Elevatorias de Esgoto, com troca de bombas

submersiveis, troca e limpeza das boias de nivel,

limpezas das

elevatdrias e caixas de areias das estagdes elevatérias, troca de rotor de

bombas.

Manutencédo corretiva e preventiva dos painéis das bombas, com troca de
fusiveis, contactoras, relé, cabos elétricos, e etc;

Acionamento manual dos geradores, em caso de falta de energia elétrica
nos sistemas de esgotamento sanitario.
Segue abaixo, relagao de coordenadas UTM.

Local Captacao Coordenadas UTM
Vila do Abras Encrenca 584883 7439548
1a €0 AbIado  "Cemitério 584840 7439884
Estado 584502 7441250
Saco do Ceu 579557 7444838
. ] Japariz 579268 7445982
E:;Zi;r;em 4 Bananal 577570 7444377
Matariz 576015 7442992
Praia da Longa 570821 7440868
Barragem da Folha 569053 7438972
Prai ded

m:rfl;?b: ¢ Barragem do Cotia 569153 7438893
¢ Barragem do Bené | 569592 7439302
Demais prajasda | ) Vermelha 566545 7438344

Ilha Grande e
Praia de P B Barragem Cafundé 567536 7437227
raia de Proveta Barragem da Fazenda 566395 7436576
Bangueta 574505 7460798
Nova Banqueta 576457 7459703
Grande Japuiba Cabo Severino 577756 7460878
Tijolito 572795 7457954
Areal 573432 7458397
Camorim Grande B1 574891 7457365

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ

Email: contratacac@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551




[ Sase

Angra sios Peis

Frocesso n® 2023022411

Estado’c[o Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragéo e Licitagdo Rubrica:_J7
Matricuta: 180233

Fohane_ 342

B2 575022 7457359
B3 575623 7457606
B4 575305 7457883

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de emissdo da Nota de Liquidacao, sendo esta condicionada a
apresentacdo do documento de cobranga no SAAE, cumpridas as
formalidades legais, mediante crédito em conta-corrente da
CONTRATADA.

7.2 A Administragao reserva-se ao direito de néo efetuar o pagamento, se
0s servicos executados estiverem em desacordo com as especificacoes
constantes deste Termo de Referéncia.

7.3. Em caso de incorre¢des, o documento de cobranca sera devolvido a
CONTRATADA,com a indicagdo por escrito das motivagdes que
ocasionaram sua devolugdo, hipdtese em que o prazo de pagamento
menciona do no subitem 7.1 deste Termo sera contado a partir da data de
reapresentagdo do documento de cobranga na CONTRATANTE, nao
podendo esse fato servir de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a prestagdo dos servicos contratados, sob pena de sofrer
sangbes previstas em lei e no contrato;

7.4. Para fins de pagamento pelos servicos prestados, fica a
CONTRATADA ciente que a Nota Fiscal devera ser emitida com a
Indicacdo do mesmo CNPJ que consta da proposta apresentada, nio
sendo admitida Nota Fiscal emitida por outro CNPJ, ainda que em nome
da CONTRATADA;

7.5. O pagamento somente serd realizado caso seja verificado que a
CONTRATADA mantém todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no ato da contratagao, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fatos impeditivos da manutengao dessas condig6es.

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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8.1 DA CONTRATADA:

8.1.1 Manter, durante toda a éxecucao dos servicos, em compatibilidade
com as obrigages assumidas, todas as condicées de habilitacdo e
qualificacéo exigidas;

8.1.2 A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos com zelo e com
rigorosa observancia as especificaces deste termo de referéncia;

8.1.3 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, durante 3 contratacéo;

8.1.4 A CONTRATADA arcara com todas as despesas, diretas ou
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigactes assumidas,
incluindo-se os insumos e EPIs da mao de obra fornecida, sem qualquer
onus ao CONTRATANTE;

8.1.5 A CONTRATADA obriga-se a atender qualquer solicitagao durante
todo o periodo de vigéncia da garantia dos servicos;

8.1.6 A CONTRATADA responsabiliza-se pelo fiel cumprimento da
execugdo dos servicos;

8.2 DA CONTRATANTE

8.2.1Promover o acompanhamento e fiscalizagdo do objeto contratado, de
forma que sejam mantidas as condigdes exigidas neste termo de
referéncia;

8.2.2 Avaliar a qualidade dos servicos prestados por ocasido pela
CONTRATADA;

8.2.3 Efetuar o pagamento 3 CONTRATADA, de acordec com as
condigdes de precos e prazos estabelecidos na contratacao.

8.2.4 Proporcionar todas as facilidades que a CONTRATADA possa
cumprir suas obrigagées dentro das normas e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 56 B, CEP; 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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8.2.5 Rejeitar o servico no todo ou em parte, caso constate
iregularidades com respeito & qualidade do mesmo, determinando que
seja refeito, rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

8.2.6 Atestar, para fins de pagamento, o0 documento de despesa, quando
comprovado o fiel e correto cumprimento da prestacgéo do servigo.

9.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo, cabera ao
servidor designado pelo Presidente do SAAE, que determinara o que for
necessario para regularizagdo de faltas ou defeitos, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto, bem como o Decreto Municipal n°
10.858/2018, que versa sobre fiscalizagdo de contratos, quando forem
pertinentes a contratagao;

9.2. Ficam reservados a fiscalizacéo o direito e a autoridade para resolver
todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nac previsto no
processo administrativo e tudo mais que se relacione com o objeto, desde
que ndo acarrete 6nus para o SAAE ou modificagéo da contratagao;

9.3. As decisbes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da
CONTRATANTE  deverdo ser comunicadas formalmente pela
CONTRATADA a autoridade administrativa imediatamente superior ao
fiscal, através dele, em tempo habil para a adocdo de medidas
convenientes;

94. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos o0s
métodos de inspegéo, verificacdo e controle a serem adotados pela
fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessarias ao
desenvolvimento de sua atividade;

8.5. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo, em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne ao objeto da contratacdo, as implicagbes proximas e remotas
perante a CONTRATANTE ou perante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de irregularidades decorrentes da execucdo contratual nao

|
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implicard em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades previstas, proceder o ressarcimento imediato a
CONTRATANTE, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas
atividades;

9.6. A atuacéo da fiscalizacdo dos servicos do objeto deste Termo de
Referéncia ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA,
nem a exime de manter fiscalizacéo prépria.

N&ao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitagéo ou do Servigo,
os interessados:

10.1. Cuja faléncia tenha sido decretada, ou deferida a recuperacao
judicial, ou homologado o plano de recuperagao extrajudicial, bem como,
tenha concordata concedida, em concurso de credores, em dissolucéo,
em processo de liquidacio e em consércios oy associagées de empresas,
qualquer que seja sua forma de constituicao;

10.2. Suspensos temporariamente de participagdo em licitacdo e
impedidos de contratar com a Administracao, nos termos do artigo 87,
inciso lll, da Lei n°® 8.666/93;

10.3. Declarados inidéneos para licitar ou contratar com qualquer o6rgao
da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93;

10.4. Cujo estatuto ou contrato social nao inclua o objeto deste
procedimento licitatério:

10.5 Que se encontrem enquadrados nas vedagles estabelecidas pelo
artigo 9° da Lei n° 8.666/93;

10.6. Constituidos sob a forma de cooperativas que configurem
intermediacao de méo de obra subordinada (Lei Federal n° 12.690/2012,
art. 5° simula 281 do TCU; Instrucdo Normativa n® 02/008 do MPOG, art.
4°, incisos [, II).
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ANEXO i1 - A DO TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO

O Saae ¢ responsavel por manutencdo e conservagio de captacdes, barragens e
equipamentos publicos de abastecimento dc dgua potivel e sistemas de’ esgotamento
sanitério em todo Municipio, incluindo locais de dificil acesso.

No bairro Camorim Grande, temos quatro barragens: B1, B2, B3 ¢ B4.

No bairro Grande Japuiba, possuimos cinco barragens: Banqueta, Nova
Banqueta, Areal, Tijolito ¢ Cabo Severino, barragens essas distantes umas das outras.
Duas Estacdes de Tratamento de Agua, situadas na Banqueta e Encruzo da Enseada,
bem como sistemas de tratamento de agua e esgoto no Condominio Vale Morada da
Banqueta.

O Saae mantém os sistemas de abastecimento de 4gua, em toda 4rea da Ilha
Grande, nas localidades descritas abaixo:

e Vila do Abrado: Trés barragens, da Encrenca, Cemitério e do Estado;

® Praia do Saco do Céu: Uma barragem;

 Praja do Japariz: Uma barragem;

¢ Praja do Bananal: Uma barragem;

® Praia do Matariz: Uma barragem;

* Praia da Longa: Uma barragem:

e Praia Grande de Aracatiba: Trés barragens, da Folha, do Cotia e do Bené;
e Praia Vermelha: Uma barragem e,

¢ Praia de Proveta: Duas barragens, do Cafund$ e da Fazenda.

Na Vila do Abrafo, além de trés barragens do sistema de abastecimento de dgua,
possui também, seis Estacdes Elevatorias de Esgoto com painéis elétricos e gerador que
os alimentam na falta de energia, uma Estacdo de Tratamento de Esgoto (RAFA —
Reator Anaerébico de Fluxo Ascendente) e um Lancador Submarino com

aproximadamente, 1.020 metros de extensio.

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP; 23.800-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email contratacao@saaeangra.com. br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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Na Praia Grande de Aragatiba, além de trés barragens do sistema de
abastecimento de agua, possui também o sistema de esgotamento sanitrio, com quatro
Esta¢Ges Elevatérias de Esgoto e uma Estacéio de Tratamento de Esgoto. Esse sistema &
operado, também, na falta de energia elétrica, com trés geradores.

Na Praia de Provetd, além das duas barragens do sistema de tratamento de 4gua,
possui também, sistema de esgotamento sanitdrio, com uma Estagdo de Tratamento de
Esgoto e uma Estacdo Elevatéria de Esgoto. Esse sistema & operado, também, na falta de
energia elétrica, com um gerador.

Os trabalhos nos sistemas de abastecimento de A4gua informados acima, sio
executados diariamente, tais como: limpeza de crivo, desassoreamento das barragens,
€xecugao de manobras de registros das redes de distribui¢do de 4gua, monitoramento, de
duas em duas horas de residual de cloro, colocacdo de pastilhas de cloro nas barragens,
rogada manual dos caminhos e entorno das barragens e manutengOes das redes, tais
como, trocas de tubos e conexdes,

Os trabalhos no sistema de esgotamento sanitdrio na Vila do Abrafo, Praia
Grande de Aracatiba ¢ Praia de Provetd, sjo:

1. Monitoramento do funcionamento das bombas;

2. Manutenc¢io de painéis elétricos;

3. Manutencio das Estacdes Elevatorias de Esgoto, com troca de bombas
submersiveis, troca e limpeza das boias de nivel, limpezas das elevatérias
€ caixas de areias das estacles elevatoérias, troca de rotor de bombas,

4. Manutengio corretiva e preventiva dos painéis das bombas, com troca de
fusiveis, contactoras, relé, cabos elétricos, € etc;

5. Acionamento manual dos geradores, em caso de falta de energia elétrica
nos sistemas de esgotamento sanitério.

Segue abaixo, relacio de coordenadas UTM.

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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Local Captacio Coordenadas UTM
. _ Encrenca 584883 7439548
Vilado Abrado 1 s 584840 7439884
Estado 584502 7441250
Saco do Ceu 579557 7444838
Demais Praias da Japariz 579268 7445982
Bananal 577570 7444377
Ilha Grande -
Matariz 576015 7442992
Praia da Longa 570821 7440868
Barragem da Folha | 569053 7438972
Praia Grande d
ra Srande Ce  Barragem do Cotia | 569153 7438893
Aracatiba -
Barragem do Bené | 569592 7439302
Demais praias da | | . < ermelh 366545 7438344
Ilha Grande fata Yermetha
Barragem Cafund6 | 567536 7437227
Praia de Proveta Barragem da 566395 7436576
Fazenda
Banqueta 574505 7460798
Nova Banqueta 576457 7459703
Grande Japuiba Cabo Severino 577756 7460878
Tijolito 572795 7457954
Areal 573432 7458397
B1 574891 7457365
B2 575022 7457359
C .
amorim Grande =2 575623 7457606
B4 575305 7457883

Angra dos Reis/R], 01 de junho de 2023,

FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Coordenagiio de Regionais
Matr. 190.637 — SAAE/AR

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.800-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ § )
Email: contratacap@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-8551 ".%
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ANEXO — lI-B DO TERMO DE REFERENCIA

Madiador - Extrato Canvengdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001572/2023

DATA DE REGISTRO NG MTE: 25/0712023

NUMERO DA SOLICTAGAOQ: MRQ40490/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.109482/2023-22
BATA DO PROTOCOLO: 24/07/2023

Confira a autenticidade no enderego hitp:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, CNPJ n. 29.391.810/0001-06, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr{a). CLAUDIO LOPES ALVES:
E

SIND TRAB IND CONSTRUCAO PESADA DE ANGRA DOS REIS E PARATY, CNPJ n. 30.322.507/0001-22,
neste ato representadof{a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON NASCIMENTO DE BRITO:

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de frabalho
previstas nas clausutas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo: Coletiva.de Trabalho no pericdo de 01° de maio de 2023
a 30 de sbril de 2024 e a dala-hase da categcﬂa em 01° de mam

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabathadores na Inddstria da
Construcéio de Estradas, Pavimentagio, Obras de Terraplanagem em Geral (Pontes, Portos, Canais,
Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas, Termonucleares e Engenharia Consultiva); e Trabalhadores na
Indistria da Construgdo Civil (Pedreiros, Carpinteiros, Pintores e Estucadores, Bombeiros
Hidraulicos e Outros, Montagens Industriais e Engenharia Consultiva); Trabalhadores na Indiistria de
Ladrilhes Hidraulicos; Trabalhadores na Indistria de Marmores e Granitos; bemm como Sub-
Empreiteiras, Afins e Correlatas, - integrante do 3° Grupo - "Trabalhadores nas Indistrias da
Construgic e do Mobiliaric” - do Plano da CNTI, com abrangéncia teritorial em Angra dos Reis/RlJ e
Paraty/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SAELARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes salarios minimos normatives, com vigéncia a partic de 1° de maio de 2023
para todos os integrantes das categorias profissionais abaixo relacionadas:

RS/HORA  |RE/MES
- A partirde | Apartirde
ITEM |OCUPACAO
mai/23 mai/23
1 AJUDANTE 6,812 1.498,72
2 ARMADOR 9,359 2.058,98
3 APCNTADOR 9,426 2.073,70
AUXILIAR DE

www3 mie_gov brisistemas/mediadorResumo/ResymoVisualizar?hrSolictacac=hMRO0480/2023

I~ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO- SIND. DAS IND. DE CONSTRUCAO. E SIND. TRAB.
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ANEXO - II-B DO TERMO DE REFERENCIA
I- CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO- SIND. DAS IND. DE CONSTRUGAO. E SIND. TRAB.

01/09/2023, 21:.00 Medzador - Extrate Convengo Coletiva
4 IADMINISTRACAO 8,24505 1.813,91
5] AUXILIAR DE ESCRITORIO 8,245 1.613,91
G IALMOXARIFE 9,426 12.073,7G
Il BOMBEIRG 1 9,359 2.058,98
3 BOMBEIRQ 2 10,205 2.245,20
i) CALCETEIRO (GRUPO 01) 10,205 2,245 20
10 CARPINTEIRC 9,359 2.058,98
1 CARPINTEIRC DE ESQUADRIAI10,205 2.245,20
12 ELETRICISTA 01 9,358 2.058,98
13 ELETRICISTA 02 10,205 2.245,20
14 ENCANADOR 01 9,359 2.058,98
15 ENCANADOR 02 10,205 2.245,20
16 ENCARREGADO GERAL 16,293 3.584,37
17 ENCARREGADO DE TURMA 113,613 2.994 91
18 ESCRITURARIO 10,344 2.275,78
19 LADRILHEIRO 10,205 224520
20 MECANICO DE MANUTENCAD 9,359 2.058,98
21 MECANICO DE MAQUINA 9,957 2.190,49
LEVE
MECANICG DE MAQUINA
22 PESADA 110,20547 2.245,20
23 MEIO OFICIAL Rk VA o) 1.996,43
24 MENSAGEIRG pEET L 15,220 1.368,36
25 MESTRE DE OBRAS 420,074 4.416,38
26 MOTORISTA e 9,359 2.058,98
27 OPERADOR DE ESCAVADEIRA 10,205 2.245,20
28 OPERADOR DE MAQUINAS 10,205 [2.245,20
OPERADOR DE RETRO-
29 ESCAVADEIRA 10,205 2.245,20
30 OPERADOR DE TRATOR 10,205 2.245,20
OPERADOR DE TRATOR DE
31 ESTEIRAS 10,205 2.245,20
32 PEDREIRO 9,359 2.058,98
33 PEDREIRO DE ACABAMENTO 10,205 2.245,2Q
34 PINTOR 9,359 2.058,98
35 PINTOR DE ACABAMENTO 10,205 2.245,20
36 RECEPCIONISTA 8,247 1.814,37
37 SECRETARIA 12,750 2.805,01
38 SERVENTE 6,812 1.498,72
39 SOLDADOR 10,205 [2.245 20
40 SUPERVISOR DE OBRA 20,074 4.416,38
41 VIGIA 9,163 2.015,76

Paragrafo Primeiro: O Trabalhador da Construg@io Civil que exercer fungéio com homendiatura nde
constante no quadro acirma, devera ser enquadrado na profisséc de maior similaridade, respeftando o limite
minimo da clausula terceira.

www . mte.gov. brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2NrSoficitacao=MR040480/2023 2124
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ANEXO - 1I-B DO TERMO DE REFERENCIA
I- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO- SIND. DAS IND. DE CONSTRUGAO. E SIND. TRAB.

91/082023, 2100 Mediador - Exirato Convengao Coletiva

Paragrafo Segundo: Para a categoria de menor aprendiz, o piso salarial terd como base o salario minimo
nacional, para as empresas enguadradas na Lei n° 10.097/2000.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023, os saldrios dos Trabalhadores da Categoria Profissional da Construggio
Leve, cuja fungéio esteja ou ndo prevista na clausula tercelra deste instrumento, serfio reajustados pelo
indice de 4,50% (quatro virguta cinguenta por cente) incidentes sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de
2023.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa podera, a seu critério, compensar 0s aumentos concedidos, a partir de
1° de maio de 2023, exceto os decorentes de promogsio, merecimento ou enguadramento, equiparacio
salarial determinada por sentenca transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Empregado que for admitido apds a concesséo de qualquer antecipacéc salarial,
guendo da data-base, recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que seu
salério seja igual ao de oulro, que exercia a mesma fungio e que ja se enconirava na empresa antes da
citada antecipacac salarial, respeitadas as ressalvas para aplicabilidade da equiparacio salarial pelo que
prescreve o arfigo 461, §§ 1°a6°da CLT.

Paragrafo Terceiro: Considera-se “profissionat pleno” aguele ampregade que desempenha com a mesma
gualidade até 3 (és) funcdes conexas ou simitares. O referido profissional recebera sempre 5% (cinco por
cento) a mais do gue o satdrio previste na Tabela de Pisos Satariais para a funcao “Profissionais em Geral”,

Paragrafo Quarto: Todas as ddusulas de natureza econdmica contidas nesta Convengic Coletiva devero
ser pagas retroativamente ern parcela dnica, a partir do més da homologacéic desta Convencéo Coletiva,
junto com ¢ pagamento do salario j& reajustado.

Paragrafo Quinto: Acs trabalhadores que recebem remuneracio por producéo, fica assegurada a
percepgao do saldrio contratual registrado em carteira quando for impedida a execucio da tarefa.

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

0O pagamento dos salarios seré efetuado até o 5° {guinto) dia 4til do més subsequente e deverd estar )
disponivel ao trabalhador durante o expediente bancério no mesmo dia, guando efetuado mediante depésito
bancério.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabeleceréo
condicBes e meios para que o trabathador possa desconta-to no mesmo diag e durante o expediente

www3 mte.gov. brisistemas/mediadorResumo/ResumoVisualzar?NrSolicitacao=MR04G490/2023
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ANEXO - II-B DO TERMO DE REFERENCIA
I-  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO- SIND. DAS IND. DE CONSTRUGAO. E SIND. TRAB.

010972023, 21:00 Mediador - Extrato Convencgic Coletiva

bancario do Municipio, sem gue haja prejuizo do horério de refeicio e descansc. Quando o pagamento for
feito em espédie no local de trabalho, admitir-se~8 uma tolerdncia méaxime de 1 (uma) hora para sua
efetivacéo, além da jomada normal de trabatho

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerao no dia do pagamento /oU no méaximo 02 (dois) dias apos, aos seus frabalhadores
comprovantes de pagamento em envelopes fimbrados ou carimbados, indicands discriminadamente, a
natureza e os valores das importancias pagas, principalmente as horas trabathadas em regime
extraordinaric, adicionais de insalubridade ou periculosidade, bem como os descontos efetuades para o
INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte & cargo do Trabathador, descontos efetuados em
favor do Sindicato Laboral {quando auterizade pelo funcionario) e a parcela referente ac depSsito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas que pagam saldrio mensalmente poderdo, a seu critério, conceder adiantamento salarial, em
forma de vale, no valor corespondente até 40% (quarenta por cento) do salario nominal até o dia 20 (vinte)
de cada més.,

ISONOMIA SALARIAL.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substiiui¢hes que ndo fenham cardter meramente eventual, o empregado substituto, enquanto perdurar
a substituicio, fara jus ao salario contratual do substituido, respeitadas as ressalvas para aplicabilidade da
equiparagao salarial pelo gue prescreve o artigo 461, §§ 1°a 6% da CLT.

Paragrafo Primeiro: Apos 120 (cento e vinte} dias de trabalho efetivo como substituto este devera ser
promovide para a mesma funcéo exercida pelo substituido, sendoe garantido, no minimo, o menor salario da
faixa salariat da fung@io de acordo com a estrutura formal de cargos, salérios e carreira da Empresa.

Paragrafo Segundo: Em qualquer das hipdteses & vedado haver reducio salarial do substituto.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade de servigos, os frabalhadores realizarem servicos em jornada suplementar, as
horas extras efetivamente laboradas serdo remuneradas com os adicicnais legais, da seguinte forma:

wwwi3 mie.gov.brisisiemas/mediadot/Resumo/ResumoVisualizar ?iNrSolicitacao=MR040480/2023 4724
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ANEXO ~ {I-B DO TERMO DE REFERENCIA
I- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO- SIND. DAS IND. DE CONSTRUCAO. E SIND. TRAB.

01/09/2023, 21:00 Mediador - Extrato Convengdo Cobetiva

+ 50% (cinquenta por cento) sobre ¢ valor da hora nomai de trabalho, para os servicos realizados em
dias Uteis e sabados;

« 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabatho, para os sefvigos realizados em
domingos e feriacos.

Paragrafo Primeire: Serd concedido um intervalo de 15 {quinze) minutos para descanso e alimentacéo,
que sera fomecida pela empresa, aos trabathadores que forem escalados para o frabalho extraordinario.

Paragrafo Segundo: Em sendoe percebido que a interrupgéo do frabalho cause prejuizo de sua conclusao,
podera ser adiado ¢ intervalo, perém nunca apds o infcio da segunda hora extraordindria,

Paragrafo Terceiro: O traballador convocade para trabatho extracrdinario em dia destinado ao Tepouso, e
for dispensado por conta e interesse da empresa, tera garantide o pagamento integral de dia, com o
respectivo adicional da jornada extraordinaria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

Mediante pericia a ser realizada conforme orientag8o do Ministéric do Trabalho, ou por intermédio de
profissional devidamente qualificado para tal, desde gue aprovado entre as partes ora celebrantes, o
trabalhador fara jus ac adicional de insalubridade ou periculosidade, no percentual que vier a ser
estabelecido, inclusive nos servigos especiais e hiperbaricos.

Aempresa se obriga a realizar as seguintes pericias: PPRA — PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCCS
AMBIENTAIS {NR-09/TEM) por profissional habilitade; PCMSO ~ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (NR-07/TEM) por médico do trabalho; e LTCAT — LAUDQ TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, por engenheiro ou médico do trabaiho,

Paragrafo Unico: A empresa terd a obrigatoriedade de entrega dos laudos ao sindicato {faboral no praze de
30 {frinta) dias de sua conclusio.

CQUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTIMULO A EDUCAGAO

Atltule de estimuio & educagéo do trabalhador, aguele que estudar ou vier a estudar fora do Municipio da
prestacéo do servigo, sera dispensado com 30 (frinta) minutos de antecedéncia do fim da sua jornada, sem
qualguer espécie de compensacio quanto a hora abonada.

PARTICIPAGAOQ NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definldo entre as partes que, no tocante a PLR ~ Participagio nos Lucros ou Resultados, prevista na
Lei 1G.101 de 20/12/2000, sera concedido para cada trabalhador o prémio, com pagamente em parcela

www3 mte.gov. brisisternas/mediator/Resumo/ResumoVisualizar?NrSoliclacao=MR040480/2023 WQA
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wunwd mte_gov brisistemas/mediadorResumo/ResumoVisualizzr?hrSolicitacao=MR040490/2023

pnica, no meés de marge de 2024, no valor de R$ 170,00 {cento e setenta reais), parcela esta que néo
integrard o salario, na forma do artigo 457, § 2° da CLT,

Paragrafo Unico: Faréo jus ao recebimento da PLR os trabalhadores que preencherem os seguintes
requisitos:

a}  Minimo de 100 dizs de tempo de servigo:

b}  N&o terem sido dispensados por justa causa;

¢} Nao terem recebido adverténcia formal:

d)  N&o se ausentar por mais de 08 faltas no periode de apuracéo;

€)  Néo estefa em gozo de beneficio previdencidrio,

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEITORIO/ALIMENTACAO

As empresas deverfo estar doladas de refeitérios nos padrdes exigidos pela iegislacio em vigor, o
fornecimento de alimentag&o do Trabalhador — FAT, conforme preceituam as normas instituidas pelo
Governo Federal, podendo descontar do trabathador até ne maximo 1% {um por cento} do valor do salario
hora do empregado, limitado a 10% (dez por cento) do custo das refeic8es concedidas (café da manha,
almoco e jantar).

a)  As empresas fomecersio acs seus trabalhadores slojados, café da manha, almogo e jantar, inclusive
nos sabados, domingos e feriados, desde que os trabalhadores cumpram os herdrios pré-estabelecidos
petas empresas para as refeictes;

b}  As empresas se obrigam a fornecer dgua Tittrada e propria para o consumo humano 20s seus
trabathadores;

¢} O trabalhador deverd receber, a partir de maio de 2023, o fornecimento da refeigio, ou cartéo
alimentagéio, ou ticket refeigfo, ou cesta basica, no valor minfmo de R$ 23,00 {vinte ¢ trés reais) por dia de
trabalho, pago no ulimo dia atil do més, sende vedado seu pagamento em dinheiro, fazendo-se registrar
gue fai prestacéo ndo integraré ¢ saldrio do trabathador;

d)  As empresas concedergo aos funcionarios, a partir de maio de 2023, beneficio de fomecimento de
cesta basica sem natureza salartal, ndo integrando a rernuneracéo para qualquer fim, no valor mensal de
R$ 85,00 (oftenta e cinco reais), para todos os empregados que atingirem o indice de 100% {cem por cento)
de assiduidade, ou seja, ndc apresentarem gualguer tipo de auséncia no més, com excecdo das ficencas
especificadas abaixo, e também néo receberem qualguer tipo de adverténcia format.

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do beneficio:

Email: contratacac@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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« §Alé 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cinjuge, ascendente, descendente,
Irm&o ou pessoa gue, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econémica;

§ Alé 3 {trés) dia consecutivos, em virtude de casamento;

§ Por 5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filhe, no decorrer da primeira semana;

§ Quande for arrolade ou convocado para depor na justica;

§ Periodo de licenga maternidade ol aborto ndo criminoso:

§ Afastamento por motivo de acidente de trabalho:

§ Nos dias em que for convocado para servigo eleftoral:

§ Falta justificada por motivo de doenga, mediante apresentacio do atestado meédico.

" s 8 s 8 »

e)  Quando escatado para o trabatho aos sabados, domingos e feriados, o trabalhador tera garantia de
todos os beneficios da Convencéio Coletiva de Trabalho, refeicdo, vale transporte e horas extras, conforme
Clausula Nona.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigée e distribuicio do Vale Transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias da construgc leve, no que diz respeito as constantes
transferéncias dos trabathadores para os diversos canteiros de obras da empresa e por forga do proprio
processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do
artigo 5 do Decreto n® 95.247/87 que, com a concordéncia expressa dos trabalhadores, poderac as
empresas fazer a antecipacio em espécie da parcela de sua responsabilidade cofrespondente ao Vale
Transporte, {al como definido peta legislacac, podendo descontar tio somente 6% (seis por cento) do
salario base, exceto para aqueles trabathadores que utilizam o transporte gratuite fomedido reguiarmente
pelas empresas. Nos demais casos permanece a regra do artigo 2 do Decreto 95.247/87.

Pardgrafo Primeiro: Na hipdlese prevista nesta clausula, o trabalhador assinara termo de COMPromisso
pela opgéo acordada, estabelecendo que o pagamento que The sera feito em folha suplementar, sob o titulo
de “indenizacic de fransporte” e que, como tal, tera carater meramente ressarcitario, néo tende natureza
salarial nem se incorporando & sua remunerago para quatquer efeito e, portanto, nac se constituindo base
de incidéncia da contribuico previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipétese, o tempo gasto pelo
trabalhador durante ¢ percurse residéncia-trabaiho efefivo e vice-versa, sera computado para qualquer
efeito,

Paragrafo Terceiro: Os atrases decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
seréo descontados do saléric do trabathador.

AUXILIO EDUCAGAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO A EDUCAGAQ
24
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Atituto de estimulo & educagfio do trabalhador, aquele que estudar ou vier a estudar fora do Municipio da
prestacao do servigo, sera dispensade com 30 (frinta) minutos de antecedéncia do im da sua jormnada, sem
qualquer espécie de compensagao quanto & hora abonada,

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipbiese de morte do trabathador em virtude de acidente de trabalho, ou qualquer que seja a “causa
moriis”, desde que ocorrida nas dependéncias da empresa, esta arcard com as despesas decorrentes do
funeral. Em caso de falecimento fora das dependéncias, as empresas que ndo posstirem seguro de vida
efm grupo para seus empregados, pagario a {itulo de “auxilio funeral”, juntamente com a rescisgio
contratual, 1 (urn) saldrio minimo nominal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISS"AO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAG/CONTRATACAC

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Avigéndia do Contrato de Experiéncia ndo ultrapassaré o prazo de 180 {cento e oitenta) dias. Nos casos de
readmisséo de empregado, com prazo inferior a 6 {seis) meses para a mesma fungéo anteriormente
exercida, ndo seré ceigbrado contrato de experiéncia,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A vigéncia do Contrato por prazo determinado podera ser celebrado por qualquer prazo, vedada sua
extrapolag@o a 180 {cento e oiterita) dias. Ao término deste contrato, © empregador pagara ac empregado
as verbas de fétias proporcionais, 13° proporcional, saldo de salério e parceles de FGTS sobre o periodo
trabalhado, com opgéic de sague.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo antecipada por qualguer das partes, passarao a valer as regras
constantes do artigo 481 da CLT, sendo ainda devido a aviso prévio, proporcionais ao nimerc de meses ou
dias faltantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - NOVAS ADMISSOES

wwwd. mte.gov.brisistemas/mediadorResumo/ResumoVis ualizar?irSolicitacao=MRD40480/2023 824
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No caso de novas contratactes, as empresas poderfo dar preferéncia aos empregados gue foram
demitidos sem justa causa, nos Ullimos doze meses.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo fazer as devidas anotagbes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeitc aos cargos exercidos, promogdes, féras e demais anotagbes exigidas por Lei, ndc podendo reter a
Carteira Profissional por mais de 48 {guarenta e ofte} horas e nem anotar nas mesmas 0s atestados
médicos apresentados pelo trabathador.

Paragrafo Unico: Os contratos de Experiéncia deveréo ser anotados na CTPS do trabalhador, bem como
as suas prorrogacbes, para todos os efeitos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES/HOMOLOGACOES/AVISO PREVIO

As homologagdss serfic feitas nas dependéncias da empregadora ou em local por esta indicada,
observando-se:

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constande do mesmo, de forma clara, a data, local
e hora para liquidagao das verbas rescisorias, com o “diente” do trabalhador;

k)  Caso o trabathador ndo comparega para assinatura de sua rescisdio, a empresa observard ¢ prazo de
10 dias para pagamento de sua rescisio, na forma do artigo 477, § 6° da CLT, contados & parlir do #&rmino
do contrato;

¢} Os pagamentos das verbas rescisorias, guando efetuados em cheque, deverdo ser feilos até as 14
{quatorze) horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento e acompanhado de
fotocopia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULOS INDENIZATORIOS

\nmwa.mte.gov,brlsistemas!med‘:adorlResumofR&eumoVisualizar?NrSoIicitacacxMRMDAQOIzoza \5‘9{24
[=SRRT- Ty V] ILIﬂlﬂ\:auﬁwadﬂcallala.uulII.IJI l I SITIVIITD . L) DI F~OIHET f DI TTUIL L o TR 2\



. . Processo n® 2023022411
S'aae Estado do Rio de Janeiro

e o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folhar®_ A&7
SERVICO AUTGNOMO DE CAPTAGAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragéo e Licitagao Rubrical—

Matricula: 1

ANEXO - iI-B DO TERMO DE REFERENCIA
l- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO- SIND. DAS IND. DE CONSTRUCAO. E SIND. TRAB.

01/09/2023, 21:00 Madtiador - Extrato Convengéo Colefiva

Os céleulos indenizatérios seréo efetuados com a integragio da média das horas extras e o que mais
integre a remuneragéio para este fim, na forma da legislacéc vigente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCERIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAD

A empresa, inclusive em sua atividade fim, podera utilizar-se-& de mao de cbra propria ou terceirizada,
mediante a contratagiio de empreiteiros efou subemprefteiros, desde que regulammente constituidos ou
inscritos nos Grgdos competentes, respondende solidariamente pelas obrigagtes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange a0 cumprimento da presente Convengio.

Paragrafo Unico: Apficam-se aos empregados ¢as empresas empreiteiras, subempreiteiras, inclusive de
empresas de servicos temporarios (capitulo B, artigos 17 e 20 do Decreto n° 73.814/74, ealein®
6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas nesta Convengdo Colefiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBCONTRATAGAO DE SERVICOS

As empresas se comprometem, quando solicitadas formaimente, e por escrito, pele Sindicate Laborat &
farnecer o nome, enderece e CGC das subcontratadas, no prazo de 3 {trés) dias Uteis apos a soliciiacao.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa principat ngo fomega a informacao soficitada no prazo previsio, ©
Sindicato Laboral ¢ficiara os Sindicatos Patronais, sem prajuizo dos processos administrativos e judiciais a
serem propostos.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato
Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro: As empresas signatarias por representacdo deste Sindicato Patronal exigirdo, nos
contratos com suas subcontratadas, o cumprimento das obrigactes trabathistas para com 0s seus
respectivos trabaiadores, inclusive desta Corwvencao Coletiva de Trabalho, sob pena de responder
solidariamente em caso de descumprimento.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

wwa.mte‘gov.br!sistemas«’mediadorIResumolResumonsuIizar‘?NrSolicitacao:MROdMQOlzoz‘.’l
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Poderdo as partes celebrar como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacéo de servigos, com
subordinagso, ndo seja continua, ocorrende com altemnancia de periodos de prestagio de selvigos e de
inatividade, determinados em horas, dias cu meses, independentementa do tipo de atividade do empregado
e do empregador,

Paragrafo Primeiro: O valor das horas de trabaiho efetivamente trabalhados devera observar a hora do
trabalho do empregade contratado por prazo indeterminado e que exerga mesma fung@o, sendo vedada a
supressaoe salarial, computada por hora trabalhada.

Paragrafe Segundo: C contrato de trabaiho intermitente sera celebrado por escrito e registradoe ra CTPS
do trabathador, obedecendo as regras do arfigo 452-A e §§ da CLT quanto & forma de convecagdo,
renovagio, rescisdo e pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TELETRABALHO

Poderfio as partes celebrar a modalidade de teletrabatho, 110 que couber, mediante a prestagiio de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagho de tecnologias de informacéo
e de comunicagdo que, por sua natureza, Ndc se constituindo como trabalho externo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME PARCIAL DE TRABALHO

O regime parcial de trabalno passa a ser admitido por duas formas de contratacao: a primeira, de até 30
horas semanais, com vedagao a prestacio de horas extras; a segunda, para caontratos de até 26 horas, que
permiite a realizaggo de até 6 horas extras semanais.

Paragrafo Primeiro: Essas horas extras podem ser compensadas na semana seguinte, porém néio o
sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamenioc.

Paragrafo Segundo: Nesta modalidade, as férias passam a ser concedidas da mesma forma gue para cs
empregados em regime tradicional (com jomada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos gue véo de
12 & 30 dias, conforme a quantidade de faltas no pericdo aquisitivo das férias. Os empregados nesse
regime passam a ter direito a converter 1/3 do periodo de férias em abono pecuniarnoc.

ESTAGIOIAPRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIO

wws.mte.gw.brfsislermsimediadorIResumofResumnVisu&lizar‘?NrSolic'rtacao:N1R040490.‘2023 11/24
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A empresa devera facilitar o estagio de seus empragados estudantes, em cursos técnicos efou superiores,
na area de sua especializacfo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a nio fazer restrigGes para admiss&o de pessocas portadoras de deficiéncia,
sempre que as circunstdncias técnicas materiais e administrativas assim ¢ permitam.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fomecerde acs trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo efou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsével pelo bom uso e
conservagdo das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O recibo ou termo de responsabilidade indicard, de maneira expressa, ¢ valor que
sera descontado do trabalhador em case de exiravio ou ndc devolucdo da ferramenta, salvo no caso de
desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvada a possibilidade da contratagao de profissionais com suas propiias
ferramentas, medianie acordo expresso entre as partes. A empresa se obriga, neste caso, a fomecer local
adequado a guarda das ferramentas, bem como ¢ pagamento do valor correspondente em caso de avaria
ou sinisiro de furfo.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NiVEL DE EMPREGO

As empresas adotaro uma politica de manutengio de pessoal, de forma que 86 efetuem rescistes
individuais de contrato de trabalhe quando esgotadas fodas as possibilidades internas de aproveitamento de
pessoal.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

i
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocacio para o servigo militar teréo estabilidade provisoria no emprego,
desde o alistamento até 30 {trinta) dias apés a baixa miftar e o retomo ao servige, coim base no arlige 60 da
Lef 4.375/64.

ESTABILIDADE ACIDENTAROS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADOQ

Ao trabalhader acidentado em senvigo & garantida a estabifidade provisdria de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de cessacac do recebimento do auxilio acidente previdencidrio, salvo desmobilizagéo geral da
obra, por término ou interrupcéio do contrate de trabalho da empresa com seu contratante ou interrupcéo
totaf dos trabathos.

ESTABILIDADE APOSENTADCRIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente, estiver
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servico, desde que tenha 3 {trés) anos de
tratiatho continuo na mesma empresa, exceto nos casos de resciséoe fundada em justa causa ou
encerramento de contrato (desmobilizagéo) ou acordo desde gue assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao beneficio aqul previsio, o frabalhador tera que comunicar & empresa,
formalmente e por escrito, 12 (doze) meses antes da aquisicae do direito & aposentadoria por tempo de
SERFVICo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ac trabathador o abono do dia necessario para tratar de sua
aposentadoria. Para que tal aconteca, devera apresentar com antacedéncia, comprovacao de sua ida a0
orgéo previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO
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O trabaihador alojado na obra, ac ser dispensado sem justa causa, tera direifo a permanecer no alojamento,
ou em focat contratado pela empresa, com refeigie até o dia imediato ao do pagamento da sua rescis&o

contratual,

Parégrafo Unico: O ndo cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte por cento) da
remuneragéo integral ou do valor da resciséo contratual, o que for mator, em favor do trabathador.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pelas empresas e empregados, ora representados pele
STICPAR, do sistema de “banco de horas”, nos moldes de que dispde o artige 59 da CLT, com a redagéo

dada pela Lei n° 13.467/2017.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRC DE PONTO

As empresas, na forma do que dispSe a Portaria n° 373 de 2011, poderéio adotar sistemas alternativos de
registro de ponto para o apontaments das horas trabathadas, nos escritdrios e nos canteiros de obras,
desde que apresentern acs trabalhadores os respectives documentos para que acrescentem a sua
assinatura e, desta forma, atestem o nGmero de horas apontadas, antes de efetuadoe o respective

pagamento.

Paragrafo Primeiro: Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de ponto eletronico para

todos os empregados nos temrmos da Portaria MTE 373 de 2011.

Paragrafo Segundo: Em caso de perda de condugée que impossibifite o trabalhader de marcar ¢ ponto na
hora estabelecida, as empresas abonardo até 3 (irés) atrasos por més, limitados o totai de 1 {uma) hora.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES
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As empresas concederdo abeno remunerado de faltas nos dias de prova aocs trabalhadores estudantes, que
comprovarem frequéncia em curso profissionalizante ou de nivel superior, ambos fora do municipic, desde
que comunicadas ac empregador, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas} horas.

SCBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGIME DE SOBREAVISO

O trabalhador gue for escalado para trabalhar em regime de “sobreaviso” faré jus ao pagamento de 1/3 das
horas normais de trabalho pelas horas que permanecer a disposicio para executar servigo ao empregador,
acrescidas do adicionat respective.

FERIAS E LICENGAS
DURACAQO E CONCESSAQC DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° {primeiro) dia Util da semana, devendo ¢ empregado ser
avisado com 30 {trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Estas poderfio, a ¢ritério do empregador e com a concosdéncia do empregado,
subdividi-las em até trés periodas no anoc, sends que um deles nunca inferior a 14 dias corridos e 0s demais
nunca inferiores a 5 dias corridos, na forma do § 1° do artigo 134 da CLT, sendo vedado seu inicio no
pericdo de 2 dias que antecedem feriade ou repouso semanal.

Paragrafo Segundo: Serd garantido aos trabathadores, o pagamento da primeira parcela da gratificacéo
natalina juntamente com o pagamento das férias, desde que o frabalhador faga a solicitago por escrito a0
empregador com antecedéncia minima de 3 {#rés) meses antes do inicio das fénas.

Paragrafo Terceire: Para o empregado que trabalha sob escala de revezamento, o inicio das férias dar-se-
4 sempre apls a folga da semana (DSR - Descanso Semanal Remunerade), exceto no caso de férias
coletivas.

Pardgrafo Quarto: O pagamento do abono de férias constitucional seré obrigatoriamente concedido
conjuntamente com 0 pagamento do salério do més imediatamente anterior a sua concessdo.

Paragrafo Quinto: Quando a empresa cancelar as férias por ela j& comunicada, deverd reemboisar o
trabalhador das despesas ndo restifuiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que,
comprovadamente, o frabathador tenha feito para viagem ou gozo das férias.
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P_a_régrafo ngto: CQuando, durante ¢ periodo de gozo das férias existirem dias j& compensados, o goze das
férias devera ser prolongade com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Sétimo: As férias coletivas deverao ser comunicadas a STICPAR, nos termos da CLT.
LICENCA REMUNERADA

CLAUSUIA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER FiS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas gue nfo tentham convénio com a Caixa Econdmica
Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 1 (um) dia, para recebimento do PIS, sem perda do
repouso semanal remunerado.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o artige 7, inciso XV, da Constituigio Federal, a licenga da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do seu afastamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAQ AC TRABALHADOR

As empresas aplicarfic as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de focal de trabalho
e adotardo as medidas de protecio, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de crdem
individual, em relaco as condigbes de trabatho, incluindo higiene de instalages sanitarias e seguranga dos
trabathadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admissgo, serd ministrado ac trabalhador
treinamento adeqguado sobre a utilizacéo dos equipamentos de protecéo individuais e coletivos, necessarios
ao exercicio de cada uma das atribuictes, bem como the dara conhedimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo Primeiro; As empresas fomecerdo gratuitamente, a fodos os seus frabalhadores, os
Equipamentos de Protecao Individual (E.F.1.}, comprometendo-se 0s mesmos a usa-los e conserva-os,
observadas por ambas as partes as disposigbes legais vigentes.

Paragrafo Segundo: E obrigacio do trabathador obedecer as normas de medicing, higiene e seguranga do
trabalho, sendo que a recusa na utilizaggo dos EPIs formecidoes, bem como a dtilizagBo de aparethos celular
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no expediente de trabalho, levara & punicéo pela empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas fomeceriio uniforme na forma da NR-18 para todos os frabathadores da
&rea de produgfo. Para os demais frabalhadores este fomecimento ficara sujelto 4 opg&o dos mesmos. Os
trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardio com 08 custos
decorrentes de sua higienizagcdo e seu usc indevido.

Paragrafo Quarto: Guando as condigies de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normmas de seguranga do trabatho, o trabalhador devera informar ao setor de seguranga do
trabalho, que tomara as devidas provigéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabathos.

Paragrafo Quinto; Na hipétese de, também, comprovadamente, ndo forem tomadas medidas preventivas
para sanarem as irreqularidades, poderdic os trabalhadores recusar o trabalho enquanto perdurar o risco.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

As empresas forecerédo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macactes e outras pegas de
vestimentas, bemn como egquipamento de protegio individual e de seguranga, inclusive calgados especials e
Goulos de seguranca graduados, de acorde com receita médica, quando por efa exigidos ha prestacao do
servico ou gquando & atividade assim o exigi.

CIPA — COMPOSIGAQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
{CIPA)

As empresas organizario e manterfo em funcionammento uma Comissao Interna de Prevenciio de Acidentes
- CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro: A eleigio para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela empresa, mediante
edital interno fixade no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e dnco) dias antes do
términe do mandato.,

Paragrafo Segundo: As empresas deverfo encaminhar & Entidade Sindical Laboral convenente, nG prazo
de 5 {cinco) dias dteis, apés a realizagdo das eleigdes, comunicado por escrito, indicando os eleitos, tanto
os titulares guanto os suplentes.

Paragrafo Terceire: No intuito de promover redugac do Indice de acidente de trabalho, empresas e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, podergo estabelecer programacies para palestras técnicas

E
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

No dia ©2 do més de \ertmllg de 2023, lavrei o presente
termo de encerramento do Volume T[T, do Processo
Administrativo n°® _Z923¢22di{} , que tem como primeira folha a
de n° 43 , sendo as seguintes numeradas até a de n® _Gif
gue corresponde a este termo.

Para constar, Eu fLA&MOJﬁ igo;‘f;@ Fencina wa ;
mat. 794.09¢ , subscrevo e assino.

U e &




5339 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A3 s P Noves Tempas MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS .
Desafipg SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
Novos 63 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E LICITACAO
ASSISTENCIA DE LICITAGAO £ COMPRAS

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

No dia 0% do més de Memlle de 2023, procedeu-se a
abertura do Volume T, do Processo Administrativo n°
50230024141, aberto pela folha de n°_g42 , que corresponde
ao presente termo.

Para constar, Eu Www;@ Q@[wg ey /g/: ,
mat. 4. 095 . subscrevo e assino.
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sobre medicina, higiene e seguranca do trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Nas afividades e operagfes pravistas na NR-15, os exames médicos serfo realizados semestralmente,
acompanhados de exames complementares aspecificos, tais como de vista e hemograma, efc.. sempre que
o {rabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou insajubre, em nivels acima dos limites de
tolerancia comprovados por laude, ha forma estabelecida na norma legak.

Paragrafo Primeire: O médico da empresa, ou do convanio mantido pela empresa, devera fazer a
notificagéio prevista no artigo 169 da CLT, em relagdo & doenga profissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de salde e a0 seter médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo: Em caso de denlincia da Enlidade Profissional quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, a empresa devera analisar as reclamacdes e clentficar a Entidade Profissional da
resolucio tomada.

Paragrafo Terceiro: E obrigatério o exame médico do trabathador, por ocasifio do términe do contrato de
trabalho, nas atividades e operagfes constantes da NR-15. O exame sera realizado durante o periodo do
aviso prévio, desde que o Glimo exame tenha sido realizado hé& mais de 30 {trinta) dias, respeitando o prazo
técnice de renovagiio dos exames. Na hipdtese de néo comparecimento do trabalhador ao exame meédico
formalmente comunicado, fica & empresa dispensada de cumprir esta axigéndcia.

ACEITAGAC DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA GUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Para efeito do artigo 32 da Consalidag#io das Leis da Previdéncia Social, as empresas aceltardo atestados
subscritos por méadices ou dentistas do Sindicato Laboral. Quando a empresa possuir ambulatdrio medico

na cbra ou terceirizado, os referidos atestados dever&o ser submetidos ac médico indicado pela empresa,
para andiise e fiberagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A emptesa aceitara até o limite de 3 (irés} dias por ano trabalhade. No caso de dependente menor de 6
{seis) anos, o fimite sera de 3 {cinco) dias, para atestados médicos para abono de auséncia do empregado,
no casc de acompanhamento de depandentes.
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Paragrafe Unico: No atestado devera constar o horario do atendirmento, o nome do dependente
PROFISSIONAIS DE sAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAC DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remetersio, cbrigatoriamente, a Previdéncia Social, ac Sindicate Profissional e ao acidentado,
uma copia da Guia de Comunicac#o de Acidente do Trabalho {CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de Gbito ou invalidez provistria ou permanente deste.

Paragrafo Primeiro: Em caso de acidente de trabalhc que regueira hospitalizagio, as empresas
comunicardo o fato & familia do trabathador, no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo: As empresas deverio comunicar o acidente de frabatho & Previdéncia Social, até o
primeiro dia Otil seguinte ao da ccarréncia e, em caso de morte, de imediato & autoridade policial
competente, assim como ao érgéc regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAC AO ACIDENTADC OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas $e comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

a) Remogéo de trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigbes adequadas para
transporta-lo até ¢ local de atendimento mais proximo;

by  Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razéo de 2
empresa nao Ihe ter fomecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a

Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT, deverd esta Ihe ressarcir do prejuize sofrido, selvo se o orgéo
previdenciaric proceder, em tempo hébil, @0 devido pagamento do beneficio;

¢} Nos casos de necessidade de socof0 urgente, as empresas recother@o os instrumentos de trabalho
do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugae.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAQ DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATUACAO SINDICAL
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As empresas permitirdo que o STICPAR promova campanhas de sindicalizagdo nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso vedado a propaganda politica partidaria.

Paragrafo Primeiro: Nas inspeces oficials promovidas pela Previdéncia Sociat e a de Interesse dos
trabalhadores, serd permitida a participacio de 1 (um) representante do STICPAR.

Paragrafo Segundo: O STICPAR podera promover assembileia, 1 (uma) a cada 2 (dois) meses, se desejar,
sempre no inicio da jornada, com duragdo de até 1 (uma) hora, cuia a participagac do trabalhador ensejara
abono do perfedo de duragio da assembleia.

Paragrafo Terceiro: A época de discusséo de Dissidio, Acordo ou Convengao Coletiva, aplicar-se-& a regra
do Paragrafo Segundo desta Claustla, sem limite de ozorréncia.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindicai Laboral, devidamenie credenciadc, acesso 805
locais de frabalho, com a finalidade de verificagso das condictes de higiene e seguranga do trabatho, desde
que a visita seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por represantante da empresa.
Quando estas visitas acontecerem em obras que eavolvam guesites de seguranca, as mesmas 56 serido
auterizadas apos a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principat.

LIBERAGAO DE EMPREGADOGS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAQ DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que soficitado por oficio da Entidade Sindical Laboral, as empresas comprometem-se a liberar de
suas fungdes até 2 {dois} diretares por empresas distintas, sem prejuizo de suas remuneracdes para o fim
de participarem de mesa de negociagies perante o MTE, audidncias em orgéos judiciais, cursos,
semindrics, congressos ou eventos sindicais.

Parageafo Unico: Durante a discussio de Dissidio, Acordo ou Convengéio Coletiva, os dirigentes sindicais
serso lberados em meio expediente, no limite de até 3 (rés) vezes por semana, mediante comunicagéo do
Sindicato Laboral.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAC A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENCAD DOS SERVICOS ESSENCIAIS DURANTE A
GREVE
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Em caso de greve, as Gomissdes de Negociagdo de Trabathadores € a empresa definirdo, previamente, as
atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico: Agreve & Um fecurso extremo e so6 deve ser deflagrada apss esgotadas as tentetivas de
solugdo negociada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Aempresa instafaréd "quadre de avisos” el locais acessivels aos {rabalhadores, para veiculacio de
assuntos de interesses da categoria e sindical, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a querm guer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Mediante prévio consentimento por escrito do empregado, a empresa descontara em folha de pagamento
deste o valor da mensalidade associativa para 0 STICPAR, se comunicada oficialmente por este através de
correspondéncia de aviso, No prazo de 5 {cinco) dias apos o pagamento dos salarios, a razéo de 2% (dois
por cento) do salario base, limitado ao vator de RS 25,00 (vinte e tinco reais) mensais.

a) O Sindicato se compromete a enviar correspondéncia as empresas informando matricula e nome dos
associados, e estas depositardo a referida mensalidade a favor do Sindicato Laboral, ne Banco Santander
n® 033, Agéncia 3702, Prala Brava, c/c n° 13-000096-1, em Praia Brava, Angra dos Reis, RJ.

by  Fica facultado as empresas 2 apresentagdo da proposta de associagéo do Sindicato no ate da
admissdo do empregado, comprometendo-se a Entidade Sindical a fomecer quantidade necesséria de
formularios.

Paragrafo UInico: A interferéncia da empresa na fivre manifestagio de vontade do trabaihador sera
considarada crime contra a organiza¢éo do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As empresas forngcerdo, no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data dos recoihimentos das
contribuictes e demais taxas devidas ao Sindicato representativo da Categorta Profissicnal (STICPAR), \

www3.mta.gov.brlsistemasfmedlador!ResumoiResurmVisualizar?NrSoiic‘itacao=MR040490.'2023 kizdf
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uma relacdo constando arquivo com extensao “xis” {disponivel por e-mail e no site do sindicato laboral}, no
prazo de 30 {trinta) dias contados da data do recolhimento da contribuigiio assistencial iaborat, relacdo
contendo nomes, CTPS, nimeros da CTPS e CPF, salarios, ocupacdo e os valores das referidas
contribuiges dos seus trabalhadores e data de admiss&o, juntamenie com o recibo/comprovante das
contribuigdes.

Paragrafo (nico: A Enfidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utiizar as informagdes constantes
da relagio acima mencionada, para outro firn que nao sefa o de comprovacao e conferéncia de
recothimento das contribuiches.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OFTAVA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

As controvérsias resuitantes da aplicagdo da presente Norma Coletiva serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, através de agio propria.

Paragrafo Onico: Os sindicatos convenentes ajustarn entre si, que antes do ajuizamento da acée na
Justiga do Trabalho, dardo pricridade 20 instituto da concifiagio em reunides informais {comiss&o tripartite:
sindicaios convenentes e empresa) na sede das entidades sindicais, evitando assim a judicializacio, com
intuito de dar maior celeridade a solugéo do litigio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral compromete-se, antes de ajuizar qualquer reclamagéo trabathista, a consultar a
empresa sobre a possibilidade de uma solugEo conciliatoria para a controveérsia.

APLIGAGAC DO INSTRUMENTO COLETIVG

CLAUSULA SEXAGESIMA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAOQ NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convencao Coletiva, assim
como a Entidade Profissional, ficam obrigadas & cumgpsir as Glausulas nela contidas, na sua integra.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAQ OU DENUNCIA

wva.mtengov.brfsistemas!mecﬂador!Resumo!Resuma\ﬁsualizar?NrSolicitacao=MRO40490!2023 24

cCiall. LrUIILIdlﬂde!WadﬂﬂdlI\_.’IG.L:UHLUI ] I SIGIWIED - &) 2 PRl -H I IR TN R Lo P N Rt iS N ]
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O processo de profrogagde, revisdo ou dendncia da presente Norma Coletiva fica subordinado &s regras
estabefecidas no artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convengao, que
ndo estejam previstos na legislag@o em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, n&o se
incorporardo aos salarios para qualquer im.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAOQ LEVE

A comemoragdo do Dia do Trabalhador na industria da Construgio Leve na base territorial do STICPAR —
Angra dos Rels e Paraty, sera na 4° {quaria) segunda-feira do més de outubro de 2023, dia em que nao
havera expediente normal nas obras e escritorios das empresas, agui representadas pelo SINCOCIMO.

Paragrafo Unico: Caso as empresas hecessitemn que seus empregados frabathem no dia 23/1 0/2023,
deverdio remunera-los como jornada extraordingria, com adicional de 100% {cento por cento) sobre o valor
da hora nommal, ou compensar em dia posteriorf.

CLAUDIO LOPES ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO

ANDERSON NASCIMENTO DE BRITQ
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONSTRUCAC PESADA DE ANGRA DOS REIS £ PARATY

ANEXOS
ANEXO | - ATAAGE LABORAL

muwemte.gov.br!sistemasa’mediadorIResumoiResurmVisuatEzar?NrSoIici:aecao:l\nR04049012023 [\ 2324
1

Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 { 3377-6621 / 3377-8551
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Anexo (PDE}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Fconomia na
Internet, no endereco hitp:/iwww mie.gov.br.

wmv:!o.mte.gov_brfsistemaslmediadarfResumafResumaV:suaiizar’?NrSoIicitacao=MR040490!2023
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001769/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 097082023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO039882/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.108440/2023-91
DATA DO PROTOCOLO: 24i07/2023

Confira a autenticidade no endereco hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ i, 34.037.150/0001-81, neste alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SIEEACON - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAC DA
REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 25.469.955/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILTON DE MELLO PEIXOTO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periode de 01° de margo de 2023
a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a{s) categoria(s} Profissional dos Empregados de
Empresas de Asseic e Conservagio, com abrangéncia termitorial em Angra dos Reis/Rd, Bama do
Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Resende/RJ, Valenca/Rl, Vassouras/RJ e Voita Redonda/RJ.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partr de 1° de Margo de 2023, serd no valor de
R$1.576,00 (um mil e quinhentos e dezesseis reais).

PARAGRAFC PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se
seguem:

FUNCOES ‘ SALARIOS
1. AJUDANTE , RS 1.5156,00

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 59 B, CEP- 23.600-240 - Centra, Angra dos Reis/RJ
Email: contrataczo@saaeangra.com.br | Telefones (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 3377-6551
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2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.767,19
3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO RS 2.048,52
4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR RS 2.340,78
5. ATENDENTE / RECEPCIONISTA RS 1.609,84
A 6 "AUXILIAR DE DEDETIZACAO RS 1.516,00
s [. AUXILIAR DE EMBALAGEM ‘ RS 1.516,00
8. AUXILIAR DE LIMPEZA ‘ RS 1.516,00
g 9. AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL : RS 1.723,65
10. AUXILIAR DE PORTARIA ‘ RS 1.525,20
E [11. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.516,00
12. AUXILIAR DE ALMOXARIFE RS 1.609,84
I |13, ALMOXARIFE RS 2.159,78
 [14. CONTROLADOR DE PRAGAS E VETORES RS 1.729,88
O |5, CALAFATE RS 2.462,51
| [16. DEDETIZADOR COM MOTO RS 1.802,56
17. DEDETIZADOR SEM MOTO f RS 1.728,62
18. ENCARREGADO RS 1.893,28
19. FAXINEIRA ‘ RS 1.516,00
20. LAVADGOR RS 1.655,02 ,
71. LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR RS 1.516,00 + insalubridade
E (2. LAVADOR DE ROUPA INDUSTRIAL : RS 1.516,00
73. LIMPADOR ; RS 1.516,00
24, LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA RS 1516,00 f
25. LIMPADOR DE VIDRO R$1.516,00+ periculosidade -
P6. OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.963,26 :
¢ 7. OPERADORDE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA RS 1.770,82
28. OPERADOR DE MICROTRATOR RS 2.092,32
o [29. OPERADOR DE MOTOSERRA RS 1.609,84 +insalubridade
. 30. OPERADOR DE ROCADEIRA RS 2.092,32
N [31. RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) RS 2.591,52
32. RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) RS 3.126,64
S [33. SERVENTE RS 1.516,00
34. SUPERVISOR RS 3.869,94
E 35 TRICICLISTA RS 1.539,86
'R 36. ZELADOR RS 1.609,91
v
A
C
A
0 i
37. ATJUDANTE DE ARMAZEM R3S 1.516,00

2/41



Sase

Angra 2o Peit

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragao e Licitagao

Processo n® 2023022411

Folhane_ /& 2.2

Rubrica: g 2(?4
Matricula: 180.233

ANEXO - lI-B DO TERMO DE REFERENCIA
Il - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — SIND. DAS EMP ASSEIO E SIEEACON

. 38, AUXILIAR DE COZINHA RS 1.516,00

| 39, AUXILIAR DE MONITORAMENTO RS 1.548,17

. 40, AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 1.609,84

| 41, AUXILIAR DE PRODUCAQ RS 1.609,84

O 42 AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.859,88

g 3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.600,08
44, AUXILIAR DE RH RS 1.859,81

1 W5 AUXILIAR DE CRECHE / CUIDADOR RS 1.516,00
46. AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR RS 1.516,00 + insaluridade

R 47. AGENTE ADMINISTRATIVO / DIGITADOR RS 1.871,70
48, ALPINISTA INDUSTRIAL R%$2.709,32 + pericnlosidade

A 49. ALPINISTA PREDIAL RS2.427,83 + periculosidade

| 50. ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS RS 3.558,00

8 51 ARRECADADOR RS 1.516,00
52, COPEIRA RS 1.516,00
53. COVEIRO RS 1.516,00 + insaluridade
54, CONDUTOR DE VEICULOS RS 1.682,79
55. CONTINUO/MENSAGEIRO RS 1.516,00
£6. CAMAREIRA R3 1.532.72
57. CONTROLADOR DE ACESSO RS 1.679,77

F 58, COZINHEIRA RS 2.059,88
59, CHEFE DE COZINHA R$2.247,12

U

N

C

0

E

s

L

I

]
60. CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO RS 3.099,48
61. ESCRITURARIO DATILOGRAFO RS 2.169,61
62. ENCARREGADO DE JARDINEIRO RS 3.099,72

. 63. ENCARREGADO DE CARGA PESADA ] R$ 1.893,28

| 64. ENFERMEIRA SUPERVISORA DE BIGIENIZACAQ* RS 3.869,94
65. FISCALDE LOJA : RS 1.985,71

| J66. GARAGISTA RS 1.518,93
67. GARCOM RS 2.159,79
58. INSTRUTOR RS 1.859,81
$9. INSPETOR DE SERVICOS R$ 2.249.32

g
\

s ,
Azu
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| 70. INSTALADOR DE ALARME/CFTV RS 1.656,42
| 71 JARDINEIRO RS 2.484,97
0 72, LIDER DE TURMA RS1.544,64
{73, LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$1.931,52 +
U f 5 periculosidade
:T 74. MANOBRISTA RS 1.609,84
* 775. MEIO OFICIAL DE PEDREIRO RS 1.579,94 i
R ;76. MAQUEIRO RS 1.516,00
77.MONITOR DE PORTARIA RS 1.679,77
A 78 MONTADOR/REMANEJADOR ; RS 1.516,00
C 79 MOTOBOY RS 1.574,33
S  80. OPERADOR DE LAVANDERIA : R$1.521,42
1. OPERADOR DE ESTACIONAMENTO R$ 1.531,35
82. OPERADOR DE COPIADORA RS 1.516,60
83. OPERADOR DE CFIV RS 1.516,60
84, PORTEIRO / VIGIA RS 1.679,77
5. TRAMITADOR DE DOCUMENTOS RS 1.316,00
86, TECNICO DE MANUTENCAO RS 2.093,21
¥ 87.SECRETARIA RS 2.164,69
88, SECRETARIA ADMINISTRATIVA RS 2.839,57
U 89 SUPERVISOR DE JARDINAGEM RS 2.808,96 |
90. MERENDEIRA RS 1.516,00
N :
: 1. TELEFONISTA ; RS2.131,62
C ;
. 92. ASCENSORISTA RS 1.624,05
0 H
1)
S

Todos os valores mencionados anteriormente serfo validos para aplicagdo a partir de 1° de
Marco de 2023,

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA
CATEGORIA: 6,34% {seis virgula trinta e quatre por cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convencio coletiva de trabalho de 2023 é no percentual de
8,34% (seis virgula trinta e quatro por cento), valido para o periode compreendido de 1° de margo
de 2023 a 29 de fevereiro de 2024, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:
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CLAUSULAS [ TCCTi2022 | CCT/2023 | VARIACAO
1 : i FINANCEIRA
Clausula 32 (Piso salarial R$ 1.430,00 R$ 1.518,00 6,01%

da Categoria)

IClausula 22* (auxilio RS 483,00 R$ 517,50 | 7.14%
Alimentacéo™)

\

*(Considerando-se em
média 23 dias Uteis/més) i

Clausula 26 (Beneficio R$ 17,00 | R$1800 | 11,76%
‘Social Familiar) 5

TOTAL R$ 1.930,00 R$ 2.052,50 5,34% : -

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados gue ja percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero
um por cento), a partir de Margo/2023, n&o podendo perceber piso salarial inferior ao da sua
funcao previsto na tabela acima, observando-se o warégrafo sexto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O “limpador de vidro" s6 tera direito a receber o adicional de
periculosidade, nos cases em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de
vidros em andaimes, numa altura superior 8 2,5m {dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta cldusula, o trabalho
exclusivo em processamento eletrnico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para us empregados que prestam servicos s empresas representadas
pelas partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinca mil reais),
fica facultada a livre negociagio de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50%
(cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1°
de Margo de 2023.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pieno”, inclusive para fins dessa clausula,
o trabalho de recepgao em geral, podendo ter curso técnico efou servigos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior”, inclusive para fins dessa clausula,
o trabalho de recepgdo em geral, podendo ter curso técnico efou servigos trilingue.

PARAGRAFC NONO: ARRECADADOR - QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederzo
mensalmente uma quebra de caixa aos empregados que trabatham na fungdo de arrecadador,
no valor equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra
de caixa.

PARAGRAFOQ DEGIMO: O reemboiso previstc no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o Mmesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e
qualquer falta na armecadagéo apurada, sendo que, em néo havendo falta, o valor se toma um
ganho adicional ao arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, 0 arrecadador

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n? 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 3377-6551
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arcara, mediante descentc em folha de pagamento, com o valor total faltante no més
imediatamente posterior.

PARAGRAFC DECIMC PRIMEIRO: O operador de rogadeira elétrica n@io fara jus ao adicionat
de periculosidade, excetuando a existéncia de laudo pericial contrario.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUTONORMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigbes de trabalho previstas neste instrumento normative em
consonancia com as regras introduzidas ne ordenamento juridico pela Lel n®. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acordde 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrurnentos normatives de frabalho putessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVi, da
Carta Magna, flexibilizar a legislaggo sobre cotas, em atencio & realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualguer tipo de regra de incbservéncia da reserva legal de vagas, € com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lel 13.487/17, os Sindicatos Convenentes acordam gue o piso
salatial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2023, seré no valor do salaric minimo naciohal, convertido
em salaric/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacac deverdo aplicar ©
percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 428 da CLT, sobre todas as fungdes que demandarem
formagao profissional, sendo que para fins de efefto de contagem do respectivo percentual, serd levado em
consideragac o efetivo da empresa no referido meés de apuragée.

PARAGRAFC SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcglo &o que demanda formacac técnico-
profissional metodica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimentc de cdlculo de
percentagem de que trata o art. 43, do Decreto n® 9.579, de 22 de novernbro de 2018, entender-se-a por
formacés técnice profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades {edricas e
préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenveividas em am biente de
trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacéo &
a responsabifidade de entidades qualficadas em formagzo técnico-profissional metédica estabelecidas no
art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFC TERCEIRG: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratacdo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, andncios em jomnal, entre outros meios de recrutarnento
ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderao, ainda, como
forma alternativa de atender 6 aspecto sodial do paragrafo anterior, efetivar a contrataciio de jovens de 18 a 24
anos para prestarem servicos de asseic e conservagao, com condigbes laborais e regime normat de trabaiho.

Praca Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ i
Email: contratacao@saaeangra.com.br, | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-8621 / 3377-6551
- 6/41



i . Processo n® 2023022411
S_a oe Estado do Rio de Janeiro

et Bl MUNICIPIO DE ANGRA DOSREIS Folhan® 428
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragdo e Licitagae Rubrica:

Matricuta: 180.233

ANEXO - II-B DO TERMO DE REFERENCIA
it - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SIND. DAS EMP ASSEIO E SIEEACON

PARAGRAEO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagae de servigo, com
jomnada intermitente efou temporaria, por sua natureza transitria, as empresas ficarfo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (ped).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungies gue demandem, para o seu exercicio, habilitacdo
profissional de nivel téchico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas come cargos de
direcao, de geréncia ou de confianca, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bermn como as fungdes
relaciopadas no pardgrafo primeiro da clausula terceira da presente convencie coletiva de trabalhg, por néc
demandarem formacao profissional, poT conseguinte, no existir surses de aprendizagem, além de ser trabalho
que nao proporciona aos jovens uma formagéo profissional metodica, de complexidade progressiva, de forma
afacilitar o posterior acesso d¢ aprendiz ao mercado de trabaiho, conforme jurisprudéncia — processo 0101447-
71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Ric de Janeirc e Recurso de Revista n® TST-RR-191-
51,2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa gue ndo efetuar o pagamente dos salarios dos seus empregados até &s 156:00 horas do quinto dia
Gl do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% {dois por
cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO ONICO: Para efeito de pagamento de salério, exdusivamente, o sabado ndo sera considerado
dia atil.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderac pagar os noves salarios, validos a partir de 1¢ de Margo/2023, e respectivas diferencas
saiariais, no contracheque do més de Agosic/2023, de forma a cperacionalizarem © repasse dos NOVOs cusios
aos seus contratos de prestagdo de servigos.

Outras normas referentes a salarios, regjustes, pagamentos e critérios para cafculo

CLAUSULA OITAVA - DEMA!S FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungBes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberéo como
piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungdes que ndo exercerem posigiio de lideranca e que ndo
tenham qualificacdo técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungio de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

\
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As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando,
além do saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, 0s beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFC PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de
crédito efou depdsito em conta corrente bancéria, efou cartdo saléric, efou outra modalidade
eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato
da conta corrente eletrdnica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (irinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminacBes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para subsfituir um demitido, receberé salério igual ac empregado de menor sajario do
mesmo carge ou fungio, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrucéo Nomativa n® 01 de TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
notumo, falias e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte
ao da respeciiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST ne Acordso 0000076-64.2018.5.01.000
de 11/04/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, & luz do artigo
79, XXVi da CRFB, flexibilizar a legislacdio sobre as cotas sociais e, em atencéo a realidade do
setor, especialmente em observancia ao principio da reserva do possivel e & dificuldade que as
empresas de asseio e conservagéo tem para contratacdo de empregados com deficiéncia fisica,
os Sindicatos Convenentes acordam due as empresas poderzo flexibilizar a integratidade da cota,
devendo ter no minimo 50% da mesma, desde gue comprovem que tentaram efetuar as
contrataches, e disponibilizaram vagas junto a0s tomadores de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

4
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Para os empregados administraiivos ou operacionais que exercam fungtes gue ndc foram citadas ne Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serao cormigidos em 6,01% (sels virgula zero um por cento), a partir
de 1° de Margo de 2023, observando-se o Paragrafo sexto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fica assegurado gue nenfium empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoeria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungiic da tipicidade do segmento de prestacZo de servicos terceirizados, 0s
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a stimula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categuria profissional diferenciada nao tem ¢ direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual 2 empresa n&o fol representada por érgéc de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saléric dos empregados administrativos ou opera cionais, admitidos apos a ditima
correcio salarial da categoria, sera atualizado na subsegiente reviso, proporcionalmente ao numero de
meses & parfir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT}, respeftando-se a regra da
irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausuia Terceira, do presenie
Instrumentc Narmativo.

PARAGRAFQ QUARTO: Sdo considerados como cargo de confianca, 4 luz do presente pacio normativo, 0s
gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem foja de ponto.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRC SALARIO

Fica, desde j&, ajustado que ¢ décimo terceiro salério poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia
30/11 e a segunda no dia 20/12 oy, aliernativamente, em uma dnica parcela, a ser efetuada impreteriveimente
até o dia 15/M12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderée, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/23, outubro/23,
novembro/23 e dezembre/23) o décimo terceiro salario, desde que seja compiementado c seu valor integral ate
o dia 20 de Dezembro,

Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE EN CARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmenie um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria
Profissional de Servente, conferme previsto na Clausula Terceira, a titule de gratificaggo, na seguinte forma:

Praca Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: 23.000-240 - Gentro, Angra dos Reis/RJ -
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a}de 16 a 30 empregados: 25% {vinte & cinco por centa)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢} acima de 61 empregados: 40% {guarenta por centa)

Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 {quinze) empregados, serfo caonsiderados lideres de turma e farfio jus a uma
gratificagdc mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Safarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encaregado, mesmo
com até 15 (quinze) empregados, permanecerao como encarregados e farfio jus ao pisc de encarregado, coma
previsto no paragrafo primeiro, da Clausuia Terceira.

PARAGRAFG SEGUNDO: Cs lideres de turma que permanesceram ha tungio por mais de 6 (seis) meses, passam
2 serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servigos extraordinarios, as horas extras sergo pagas com acréscimo de 50% (cinqUenta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% {cem por cente), ambos calculades
sobre a hora normal,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivarmente laboradas no pericdo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdc remuneragas com
adicional de 20% (vinte por cento} incidente sobre o salaric base do empregado.

PARAGRAFG PRIMEIRO: Ajormada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente [aboradas
no periodo entre 22:00 horas € 05:00 horas, sera computada como 52 minutes e 30 segundos, conforme
preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDQ: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido enfre as 22:00 horas e 5:00
noras, nao serio remuneradas com o adicional notumo previsto no caput.

Adicional de insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE
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Fica concedido acs empregados que exercam as fungbes de limpeza, limpador, serventes, auxitiares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarlal da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos iocais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% {vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Medio, para os empregades supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de salde e ambulatérios;

b) 40% {quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Méaximo, para os empregados supracitados
que exer¢am suas fungdes em teprosarios, hospitals para tratamento do cancer, sahatérios para tratamento de
tuberculose, AIDS, & dentro das lixeiras dos prédios e/fou condominios, além de dedetizador, imunizador e
catafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a" ¢ "b" do caput, somente serfo alteradas mediante {audo
pericial expedido por érgio de seguranga e medicina do trabatho vinculade ao Ministério do Trabalhe e
Empregoe, podendo o mesmo ser acompanhade de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.
PARAGRAFO UNICO: Nio fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,

acondidcnamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo lixeiras, eis que sao atividades inerentes
a funcao.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ac pagamento do adicional de pericuipsidade, de acordo com a ief ou decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacBes pertinentes 2 Insalubridade e Periculosidade n@o se incorporarac ao
saldrio, e serfo devidas enquanto © empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagGes pagas com habitualidade por mais de 6 {seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso,
as grafificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como agquelas previsias nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-&c ao saléric para efeito do pagamento das férias, décime terceiro satario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a tituio de ajuda de custo, ¢ auxilio-
alimentacsio, vedade ¢ seu pagamento em dinhelro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a
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remuneracio do empregado, nao se incorporam ao confrato de trabalho e ndc constifiem base de incidéndia
de encargo trabathista e previdenciaric.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregader, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados cu terceiros vinculados & sua
atividade econdmica em razdo de desempenhc supetior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Auxilio Alimentagac

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentag&o ou refeicdio no valor de R$ 22,50 {vinte ¢ dois
reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que aborarem até 4 (quatro} horas, também para compiementagao
da jomada nommal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIiI, da Constituicdo Federal, ndo far@io jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilic previsto no caput da presente dausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacio desie beneficio ac salrio, as empresas teréo o direito
de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% {Dez por cento)
do valor total do auxilic concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados gue trabalhem em regime de escala/plantdo, receberge o
respectivo auxilioc somerte para os dias efetivamente trabathados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxifio alimentagio ou refeigio ndio serd obrigatéria se a empresa
contratante franquear refeicio existente em sua dependéncia ou focal por ela designada acs trabalhaderes das
empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 1346717

PARAGRAFO QUINTO: Fica faculiado 4s empresas a concesséo de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de confrato de prestagdo de servicos ou
por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessao
do intervalo de 30 minutos para intervaio efou refeicSes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIVIA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os emgpregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento}, incidente sobre ¢ salario base do trabaihador, na forma da lei.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
quaiquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fard jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residénciaftrabatho,

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que ©
empregado n&o tenha ulilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica autorizado
as empresas rezlizarem apenas a complementagio dos valores necessarios ao deslocamento do meés
subseguente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto nc paragrafo
terceiro, da presente clausula, serd limitadeo ao valor creditado.

PARAGRAFG QUINTO: No caso de extravio, perda e danc do cart@o magnético de vale transporte, o
empregado serd responsabilizado pelas despesas com a substituicc do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No casc de desligamento do empregadae, o mesmao obriga-se a devolver o salde nac
uiilizado de vale transporte na rescisio do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou usc indevide do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
& demisséo por justa causa,

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ac MEC, para obier o beneficio do Salaric Educacso para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre @ abertura de convénio e de como devem inscrever-ge
para recebimento do respectivo beneficio.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAC SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficic da antecipacio salarial em até 40%
dos salérios normativos, com o propdsito sodal de atender possiveis demandas urgentes e
imprevistos do dia a dia. Para a viabilizag80 do beneficio em aprego, as empresas fornecerdc aos
empregados cartSes magneticos através de gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos
Convenentes, sem juros e qualsquer despesas para os empregados e para as empresas, com
débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior 3 gestora de
beneficios conveniads.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula

convencional devera constar nos contracheques dos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o empregado
serd responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Enfidades Convenentes prestarfio, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Norma Coletiva de Trabalhe, o plano Beneficic Social Familiar ¢ Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientacie e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacio gestora especializada
€ aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacfio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciard a partir do primeiro
dia do m&s do vencimento do custeio, informado no pardgrafo segundo deste, e iera como base para os
procedimentos necessérios ao atendimento dos trabathadores & empregadores, o Manual de Orientaggo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial com.brfmanuais-crientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresariat e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de cusisio, até o
dia 10 (dez} de cada més, iniciando a partir de 10/05/2023, o valor totat de R$19,00 (dezenove reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meic de boleto disponibilizado pela gestora no
website www beneficiosocial.com br e

serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado gualguer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com ¢ intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestagdo dos
beneficios as DisposicGes Gerais, Manual de Crientagio e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em
cariorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
mantera ¢ recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 {doze} meses, o0 empregador fica desobrigado ac recolhimento deste custeio a partir do décimo ferceiro
més, ficande garantido ac frabathader afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientacédo & Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdio o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Parigrafo Quarto - Devido & natureza social, emergencial ¢ de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocomréncia de gualguer evente que gere direito de atendimento ao trabathador e
seus familiares, o empregader deverd preencher ¢ comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
rnaxime e improrrogavel de até 80 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de fithos,
este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregader que ndc observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecunidrias em faveor do trabalhador ou familia prejudicada, comoe se inadimplente esfivesse.
Caso a empresa n&o efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus benefidiarios, no perdero o
direito ao beneficio, devendo a enfidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sangfes previstas.

Paragrafe Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor infedor ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibiizados, até sua regularizacfio. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao
perderdo direito aos beneficios e serdc atendidos normalmente pela gestora, a mando das enfidades, com
excecao dos beneficios prestados por empresas lerceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste
caso, ¢ trabathador e seus familiares perderdo o direfto ao recebimente ou prestacio desses beneficios. Assim,
o empregador respondera, perante o empregado efou a seus dependentes, a titulo de indenizacdo, o
squivalente a 10 (dez) vezes o menor pisc salaral da categora vigente 4 época da infracgs em favor do
trabalhador ou seus beneficidrios, além de reembolsar 4s Entidades os valores devidos & gue os trabalhadores
€ seus beneficiarios &m direitoc e gue estéo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus
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débitos no prazo de até 15 {(quinze) dias comidos, apés o recebimento de cornunicacéio de débito feita por e-
mail, peia gestora, ficara isento desta indenizacio.

Paragrafo Sexto: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
{um por cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, pedendo
ainda, 0 empregador ter seu nome incluse em orgaos de proteciio ao crédito, bem como seu registro nos
cartérios de protesios competentes.

Paragrafo Sétimo - Nas planithas de custos, editals de licitagSes ou nas repactuacoes de contratos, devide a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e emn consonancia a instrucdio normativa em vigénda, nestes
casos, obrigatoriamente, deverio constar provisac financeira para cumprimento desta clausuta, preservando
0 patriménio juridico dos trabathadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Qitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cade recolhimento mensal, o Com provante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficic Social Famitiar e Empresarial,
referente aos lltimos 5 {cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, & 2 orgdos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono— O presente servico sociai ndo fem natureza salarial, por n3o se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Bécimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio & usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibiliza¢@o dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacio de servicos, nos termos da Lei n, 1 3.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais
legislages pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na hipdiese de este instrumento coletive de trabatho perder sua eficaciae em
casc de a empresa néo dar continvidade dos pagamentos para cumprimente desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e famiiares terdo seus direjtos agui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia,

Caso as empresas entendam e optem peta continuidade do pagamento para manter o cumprimente desta
clausula especifica, devido ao seu baixe custo, caréter sccial, emergencial, apoio imediate, natureza alimentar
& solidario, prestade aos trabathadores e seus familiares, bem como dentes da redugdio de custos operacionais
e agliidade na gestao da empresa, terfio seus dirsitos aqui descritos preservados.

Todos e qualsquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculades a
esta clausula recebidos pelas empresas neste pericdo de vacancia, terdo carater meramente infermative, com
o intuito de evitar passives e discussies judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo - Para fisura e transparéncia na prestacie dos beneficios, segue abaixo um
resumo & breve descritivo da forma em que eles serdo disponibifizados. Tal procedimento & necessario para
que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizades e deverd ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia,

A integra do Marnual de Orientacéio e Regras e decisdes judiciais em Admbito nacional, que validem os
procedimentos impiementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Fariiar B.S.F. do seu sindicetc e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos

links www beneficiosocial.com.br e www beneficioscejal com briinfo/deciscesjudiciais,

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
~ EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
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BENEFICIOS

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFICIO
EARMACIA
NATALIDADE

BENEFiCIQ
CAPACITAGAQ

BENEFICIO
FARMACIA

BENEFICIO
MANUTENCAO

FORMA DE
PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAQ DE DERITO PRE PAGO OU OUTRO MEIQ,
A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR
COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA
DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

1X RS 410,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR{A}, SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJIETIVO
DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER.
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE 0S MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

1X RS 120,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
IX R$1.1000p MELHORIA DA RENDA FAMILIAR TAL VALOR
7T SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO
DE CAPACITACAQ ESCOLHIDO PELO )
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDC, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAQ PERMANENTE ou
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
500,00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE 0S8 MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

1X RS

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE ou
660,00 FALECIMENTO DE TRABATHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE QU AQS FAMILTARES,

12X RS

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centre, Angra dos Rejs/RJ
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DE RENDA UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO QU QUTRO
FAMILIAR MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO
DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJTA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAOQ PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
) FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO 12X RS 40000 YARIEDADE OUOUTRO MEIO, A CRITERIO DA
ALIMENTAR " GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OUF
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A). SERA.

) DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA SER
BENEFICIO IX RS 100.00 UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
CULTURAL ’ LITERARIOS PARA FORMACAG E

REESTRUTURACAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTOQ DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AQ FUNERAL, INDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
SERVICO IX RS 4.000,00
FUNERAL

TEM COMO OBIETIVO PROPICIAR, AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONIC(O, ATRAVES DE UM
SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQULA DE DADOS, ONDE O
BENEF{c10 STM TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
RECOLOCACAO REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

A
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SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS 05

PSIEEOISJESEIEIIEL E ST TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACTTADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AQ ARRIMO DA,
BENEFICIO FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS
FUNERAL EXTRAS NAOQ PREVISTAS NO BENEFICIO N
DESPESAS IX RS 1.000,00 SERVICO FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTACAO,
EXTRAS TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
DIGITAL SIM DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(TRABALHADOR) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
TEM COMO OBIETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
PARCEIROS COMERCIATS, OS QUAIS
) DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
BENEFICIO PARA AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE
RENDA SIM PARCELAMENTO E/QU CUSTO SUBSIDIADOS,
COMPLEMENTAR PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL
LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS FMPRESAS
: FORMA DE _ ;
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITI‘?
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O
) BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
BENEFICIO CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
REEMBOLSO 1X RS 1.100,00 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RESCISAO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

) EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
BENEFICIO TRABATHADOR(A), O BENEFICIO SERA
LICENCA IX RS 300,00 ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE

PATERNIDADE BANCARIA DA EMPRESA QU POR OUTRO

MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
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BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

BENEFICIO
CONECTA EMPRESA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHEA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
ESTRUTURAL ~ TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO). JA O
SEM UNIDADE PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
MOVEL COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADXS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
SIM TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAQ DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
SIM DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAQ.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE
DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
TUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERACOES A0S
COLABORADORES DAS EMPRESAS.

STvE

SERA DISPONIBILIZADO UMA, REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SIM SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA, DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS RECEBRIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAQ POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINIIADO AS EMPRESAS.

SIM

)\
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BENEFICIO
CERTFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

BENEFICIO
REQUALIFICAR

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGCAQ DIGITAL, COM VALORES
ABATXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO SEU
DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,
SIM ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/QU ON-
LINE.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado &s empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabatho, a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de
pagamento, nos fermos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categeria profissionai de asseio e conservagio, cuja atividade é essencial para o bem estar da
sociedade, e também por representar a base da pirdmide Laboral, os Sindicates Convenentes, em prol da
valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagic do trabalho, acordam que
a homologagéce e quitagio de rescisfio dar-se-a na forma pactuada abaixo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisfes de contrato de trabalho com mais de 1(hum} ano
de duracfo na sede do Sindicaic Laboral,

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologacdo das rescisbes de conirato de trabalhe com
mais de 1 (hum} anc de duracéo € da competéncia do sindicato laberal, em cuja jurisdicdo o empregado prestou
servigos nos ultimas 96 ( noventa) dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacdo devera ser efetuado até o 10° (décimeo) dia Gfil,
incluindo-se o do vencimento.

b} Enquadram-se na previso da presente clausuia:

* Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrate por praze deterrminado, incuinde
0 contrate de experiéncia;

A demissgo por justa causa:

A demiss&o com aviso prévio indenizade, dispensado 6 seu cumprimento;

O pedida de demissZo pelo empregade, com dispensa de cumprimento do aviso prévio;

Q término do contrato por prazo determinado, inciuinde o contrato de experidncia:

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimenta do avise prévio;

Demiss&o consensual,

.- & » 8 o 8 @

Avisc Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregadc que estiver em cumprimente do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas funcdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica
dispensado do restante do cumpsimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFQ PRIMEIRD: O cumprimento do praze do aviso prévio previsto na legislagdo n® 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tantc para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalhe, com percepco de auxilio doenca ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso
n&o seré computado para o caiculo do aviso previo progorcional,

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de coniratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO

As empresas chrigam-se ao pagamento dos saidrios e dos direitos frabatistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n®7.855/88 e Instrico Normativa 1.°04/2002 da Secretaria de Relagfes do Trabatho,
publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no perfodo de 30 dias que antecede & data
de sua correcio salarial (data base), ndo tera direito a indeniza¢ao adicional de 1 salario mensal, ficando
prejudicade o disposto no artige 9°, da Lei n° 7.238/34, por forga da Lei 13.467/17, desde gue o encerramento
total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinacéo do tomador de servigo (empresa coniratants de
prestacdo de servigos).
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experigncia nos casos de readmissio de empregado na mesma
fungdoe, quando readmitidos no periodo de 3 (Irés) meses apos a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia serd de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de ats 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias. Em
caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde j4, as partes desobtigadas do cumprimenio do disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT.

Relagdes de Trabalho ~ Condig&es de Trabatho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades

AtribuicBes da Fun¢3o/Desvio de Fungio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

O desvio de funcio serd caracterizado quando o empregade exercer funcic diferente da que foi contratado por
um periode superior a 50% do seu tumo de #rabathe diariaments peto prazo maximeo de 90 dias durante o anc
vigente, devendo prevalecer a remunerac3o a maior. Essa diferenca de remuneracéo devera ser paga a tifulo
de indenizagéo no contra-chegque correspondente ao més de com peténcia em que ¢ empregado exerceu fungéo
diferente da contratada.

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a Seus empregados, com antecedénda de 72h (setenta e
duas horas), as mudancas de hordrio e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestaggo de seus
servicos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, 2 sede da empresa para nova designacio g, até que
tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcacéo de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser fransferido dentro do mesmo
municipio do focal de trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ccorrer extingdo do estabelecimento ou servico em

que trabalhar o empregade. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprege, a empresa fica
descbrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

Praga Guarda Marinha Graenhalgh, n.° 58 B, CEP: 25.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordar que as empresas e seus empregados podergo instituir trabalho no sisterna
home office {trabalho em domicilio), nos termos do arligo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma
realidade comum na era contemporanea do Direifo do Trabaltho, eis que propicia ao empregadc maior
autonomia na prestacac de labor, mener desgaste com desiocamentos & empresa (minoracdo dos custos com
transporte efou combustivel), economia e racionalizacgc de tempo habil para resclicses de probiemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus femiliares e, enfim, uma melhoriz indubitavel em sua
condig&o social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigdo até o final de seu mandsto,
nac podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

Outras normas de pesscal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugio, & empresa ou ao empregado, deverd ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo
uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacao do empregado manter os seus dados atualizados na empresa,
como endereco, telefone, nome e contate dos filhos, estado civil e/ou outras informacBes
adicionais para & sua localizagdio. O empregado também devera informar a empresa os casos de
alteragdio cadastral, que sé tera valor a partir da data da respectiva comunicacio, de modo que a
empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizagdo dos dados cadastrais do
ermpregado.

Qufras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ate de sua demissdo do quadro funcicnal da empresa
empregadora, se esta ocu ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.
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PARAGRAFC UNICO: O contrato de trabalho temporaric ou a termo, entre eles o contrato de
experiéncia, como modalidade de contrato com praro determinado ¢ emn razéc da sua natureza
de transitoriedade, & incompativel com o instituto da estabilidade provisoria, conforme pacificado
pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussao Geral
no. 479 do Supremo Tribunal Federal, nac havendo, portanto, estabilidade gravidica durante o
respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver dispensa
antecipada de forma arbitraria ou demiss3o sem justa causa,

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jomada de trabalho podera ser protregada, até o méximo de 2 {duas) horas, como compensacéo para
supressao, total ou parcial de trabalho acs sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora exirg se, casc o excesso de horas em um dia for compensade
peta correspondente diminuicko em outro dia, de maneira que nfo exceda, no periodo méximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas digrias.

PARAGRAFO UNICO: A liguidacdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-& até 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigénela anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jomada de trabalho podera ser doze horas seguidas de frabalho por trinta & seis horas ininteruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razfio da natural compensacdo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouss e alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja@ remunerado ¢ trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face & naturgl compensacio pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Em caso de frabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%,
para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jomada 12x36 ocormrer em ambiente insalubre & desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na drea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizag8o do intervalo intrajornada serd no percentuzal de 50% sobre a hora
normal de frabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do peragrafe segundo, do arfige 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando
ou por qualguer meio de transporte, inclusive o fornecido pele empregador, nfo sera computado na jornada de
trabatho, por nde ser tempo 2 disposi¢do do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jomada de frabalho poderad ser de vinte e quatro horas seguidas de frabatho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas exiraordinarias, em razzo da natural compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderfio adotar sistemas alternativos de controle de jornada de frabalho, seia por melo manual,
mecénico, eletrdnico, biometria, celular, ponto por excecdio (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que
pessa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados vaiidos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos,
inclusive, agueles com registro invaridvel de jernada de trabalho {ponto briténico) ou com rasura, desde que
com a anuéncia do ermpregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLfAUS!JLA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTG E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizac@o especifica de escala de revezamento efou de Bance de Horas deveri ser
instituida afravés de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pele Sindicato Laberal, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacio do CERSIN previsto
na clausula sexagésima quinta da presente convengio coletiva de frabaltho, sem excecao, e gue
seja justificada a necessidade da implanta¢io da escala de revezamento efou banco de horas.

Jornadas Especiais {mutheres, menores, estudantes)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacio em vigor, fica autorizada a
promogacéo da jomada da mulher empregada.

Outras disposicdes sobre jomada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -ABONC DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame
vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, mediante comprovagdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de
trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam gue entre duas jornadas de trabalho havera um pericdo minime de 10
(dez) horas consecutivas para descanso,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA ~JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabatho em regime ce tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condigic especial em contrate individual por escrito, nao pedendo o valorda
hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencdo coletiva de trabalho para a referida
fung&o nos moldes das alteragGes introduzidas peia lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalbadores para laborarem jornada de
trabalhe de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula
terceira da presente convengao coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto
no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio & permitida a adogdc de qualquer ouiro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizacéo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e frabalhadores, devidamente
representadeos pelo Sindicate Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente
com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacio do CERSIN previste na clausula
sexagésima quinta da presente convencEo coletiva de frabaiho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modaiidade de trabatho Intermitente, como condicio especial em contrate individual por eserito, ndc podendo
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o valor da hora ser page de forma inferior ao pisofhora prevista nessa convencio coletiva de trabalho parzs a
referida funcio, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lej 13.467/2017.

Férias e Licencas

Outras disposicbes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servige por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutives, por doenga, devidamente
comprovada pelo Orgdo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta
medica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedénda ao empregado, quando este devera
entrar em fétias, de acorde com a Legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se & efetuar o pagamento das férias ats 02 {dois) dia antes
do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poder&o optar em cornum acordo com o empregado, o gozo das ferias
em até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser Inferior a quatorze dias corridos € os demais nao
poderdo ser inferiores & cinco dias cormidos, cada um, respeitandeo-se ¢ limite iegal para o gozo integrat das
férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias (#eis ndo trabalhados poderic ser compensados nas férias,

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ot zo
dia do repousc semanal remunerado do empregado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deveriio implantar medidas que visem a methoria de suas instalacSes, bem como das
condicbes de frabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.
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Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAQ AQ TRABALHO - ER.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual (luva
de borracha, cinto de seguranca, méscara, € oulros) adequados ao risco, em perfeito estade de conservacic
& funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral n&c ofersgam completa protegéo contra riscos de
acidentes e danos 4 salide dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214, de 08.06.75.

PARAGRAFQ UNICO: O EP| —-Equipamento de Protecéo Individual, quando femecido pelas empresas, é de
uso obrigatéric pele empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacde, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerfio gratuitamente 04 {quatro) uniformes por ano a seus trabathadores,
gquando obrigatorio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execucdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPT’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapos ou
outras pegas de indumentérias necessarias ao atendimento da focalizada exigéneia, deverio ser
restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingiio do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salério
ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servico e nao devolucde quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. Tal
previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagio do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e
demiss3o por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizaciio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois
os produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas s3o de uso comum.
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Exarnes Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empreses realizardo exames médicos periédicos em todes os empregados, conforme legislagio em vigor,
bem como s exames admissionais e demissionais, conforme & Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceltar os atestados médicos & odontolégicos justificatives de auséncia ao trabalho,
emitidos pelo Org&o Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo
Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pefas empresas, sem prejuizo das hipéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestadc devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por ouirem, nas 48 horas apds a emissfo do referido atestado, sendo convalidado
pelo meédico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
enfrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servico,

PARAGRAFQ TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacZo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado
em duas vias (original e copia), a2 fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida
ao empregado, o recebimento do respectivo criginal, inclusive com data, horatio & assinatura do preposte da
empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsavels, 05 quais deverio presté-las, vez que a pratica de atestado falso & crime
previsto nos arts. 227 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seia consiatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
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As empresas manterfio nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimente
de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas poderdo firnar CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, QDONTOLOGICA,
LABORATORIAIS, FARMACEUTICOS EDUCAC[ONAIS: para aftendimento aos seus empregados e
dependentes, junto as Operaderas de Servicos. Os CONVENIOS serfo diretamenie oferecidos pelo sindicate
laboral, caso seus custos sejam menos onerosos para os trabalhadores, assegurada a qualidade dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em quaisquer formas e meios dos Convénios previstos neste acordo, as Empresas
ndo terGo qualquer responsabilidade sobre sua prestagio, sefa perante os frabalhadores, seja perante médicos,
clinicas médicas efou quaisquer outras entidades hospitalares efou de servicos médicos & paramédicos, sendo
loda administragde, geréncia e responsabitidade das Operadoras de Servicos de assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, iaboratoriais e farmacias.

PARAGRAFQ SEGUNDO: As empresas de Asseic e Conservac@o comprometem-se a proceder a um
desconte, em folha de pagamento, desde que haja manifestaggio expressa do frabaihador em aderir aos
CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA,
LABORATORIAIS, FARMACEUTICOS EDUCACIONAIS oferecidos através do sindicate. O aludide desconto
proceder-se-a com base legal no art. 462, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da demissdo, o irabalhador poderd negociar dirstamente com as
Operadoras de Servigos de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, laboratoriais & farmacias, o respective
conveénio.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencioado que o respectivo convénio & de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convenente.

Relacées Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Q Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgic de 01 (um) por 150 (cento e cingilenta)}
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Detegados Sindicais indicados pelo Sindicaio Laboral, somente poderfio ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamerite comprovada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os Detegados e Diretores terSo direito a 03 (irés) dias de abono mensal, a servigo
da Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nic podsardic ser transferidos do setor, salvo no encerramenio do
centrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QITAVA - SINDICALIZAGAQ

Na Constituicgo Federal do Brasil, no seu Art. 8%, V, consta que, & LIVRE A ASSOCIACAD
PROFISSIONAL OU SINDICAL, e que ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato, peio que o trabalhador podera se associar ao Sindicate Laboral convenente, para ter
direito aos beneficios da presente clausuia,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo descontar mensalmente em folha, a
mensalidade dos associados equivalente a 2% (dois por cento) do salario base e repassa-las ao
Sindicato Laberal, através de depédsito na Caixa Econdmica Federal, agéncia 0197, conta
corrente n° 1404-7, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato apresentar 4 empresa,
em tempeo habil, a relagio dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrera em multa de 2% {dois por cento} ac més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais
a atualizacio monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo efetuar o depdsito no prazo de 5 (cinco) dias
apos ¢ desconto em folha e enviar ao Sindicato Laboral copia do recibo do depdsito bancério
acompanhada da listagem dos sécios para aquisicao do recibe definitive no prazo maximo de 10
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados associados ao Sindicato Laboral convenente,
terdo direites aos servigos assistenciais, na area frabalhista, vara de familia, previdenciaria e
homologagdes, servigos de fiscalizagio trabalhista, conferéncia de célculos trabathistas, calculos
para aposentadoria, trAmites para aposentadoria junto ao INSS, acompanhamento de processo
e balcdo de emprego, o de assisténcia judicidria e os beneficios sociais oferecidos pela Entidade,
nas areas da educa¢fo, salide e lazer, e através de convenio, extensivo a seus dependentes

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que
vise, ou culmine, impedir ¢ trabalhador de exercer o direito de se sindicalizar ao sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministéric Publico do Trabalho, através do
processo TSTPMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da confribuicio
social com o reguisito do direito de oposicdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do
acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do
Trabalho de 27/04/2018, e deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria convocada através do
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Edital de Convocagdopublicade no jornal “A Voz da Cidade”, Anc LH, Edicdo 16.726 do dia
10/02/2023, e realizada no dia 14 de fevereiro de 2023, conforme preceitua ¢ Capitulo XX - das
Assembléias Gerais - Artigo 92° e Paragrafo, do Estatuto Social da Entidade, as empresas
descontar&o 01 (um) dia de trabalho do saidric base de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissicnal abrangidos pelo Sindicato Laboral e em favor do Sindicato Laboral, visando
a manutengio e ampliacio dos servigos assistenciais, mantidos pelo Sindicato, bem como
atender as despesas com a presente campanha salarial em beneficio dos trabalhadores a partir
de 1° de Marco de 2023. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamentc com base
no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado ¢ direitc de oposicdo ao referido
desconte no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro da respectiva convengio coletiva de
trabalho, o qual deverd se apresentar individualmente e pessoalmente, com identificacéo e
assinatura do opoente, na sede e filiais do Sindicato Laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao efetuar o depésite da Contribuic8o na Caixa
Econdmica Federal, Conta Comrente n°. 1494/7 - Agéncia n°. 0197, no prazo de 05 (cinco) dias
apos o desconte em folha e enviar ao Sindicato Laboral copia do recibo bancario acompanhado
da cbpia da folha de pagamento dos empregados com referido desconto, no prazo maximo de 10
{dez) dias, ou a pedido efetuar o pagamento na sede do Sindicato Laboral em chegque nominal.
O afraso no repasse incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
Contribuicdo reajustada, mais a atualizag@o monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO O: O Sindicato Laboral assume total responsabilidade por qualquer
conseqléncia advinda da presente clausula, bem como das situacdes pretéritas, respondendo
judicialmente, no polo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicio ao referido
desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que
vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicio e do ndo envio da copia
da folha de pagamento, prevista na presente clausula, podera o Sindicato Laboral recorrer 2 via
judicial, para ¢ cumprimento do inteiro teor da mesma.

PARAGRAFO SEXTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo
reemboiso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo auforizaram o
referido desconto ou por deciséo judicial.

PARAGRAGO SETIMO: A presente clausula passard a ter validade a partir do més de
Julno/2023.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Piblico do Trabathe,
através do processo TSTPMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da
contribuigdo social com o requisito do direito de oposigdo, prevalecendo, outrossim, o
principio legal do acordado sobre ¢ legislado, bem como o disposte na nota técnica n®.1
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do Ministéric Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas em cumprimento a
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos Empregados, conforme preceitua o
Capitulo XX - das Assembidias Gerais - Artigo 92° e Paragrafo, do Estatuto Social da
Entidade convocada através do Edital de Convocagzo publicade no jornal “A Voz da
Cidade”, Ano Lil, Edigdo 16.726 do dia 10/02/2023, e realizada no dia 14 de fevereiro de
2023, descontardo mensalmente 2% (dois por cento) da remuneragdo mensal de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangida pelo Sindicato Laboral, ja
reajustado no més de Margce de 2023, para a manutencdc e custeio da assisténcia
odontolégica basica, ampliagio dos beneficios socials, nas areas da educacdo, salide e
lazer, oferecidos através de convenio. O aludido desconto serad efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados associados ao Sindicato Laboral
convenente, terdo direitos aos servigos assistenciais, na area trabalhista, vara de familia,
previdenciaria e homologagbes, servicos de fiscalizaglo trabalhista, conferéncia de calculos
trabalhistas, célculos para aposentadoria, tr@mites para aposentadoria junto ac INSS, e
acompanhamento de processo e balcio de emprego, e os beneficios sociais oferecidos pela
Entidade, nas areas da educacao, satde e lazer, e através de convenio, inclusive o de assisténcia
judicidria para os associados abrangidos por esta convengao coletiva de trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se ao referido
desconto no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro da respectiva convengéo coletiva de
trabalho, a ser manifestado em requerimente manuscrito, com ideniificaciio e assinatura do
opoente, pessoalimente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRD: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuicio na Caixa
Econdmica Federal, Conta Corrente n®. 1494/7 - Agéncia n®. 0197, no prazo de 05 {cinco) dias
apos o desconto em folha e enviar ao Sindicato Laboral cépia do recibo bancaric acompanhado
da copia da fotha de pagamento dos empregados com referido desconto, no prazo maximo de 10
(dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede do Sindicato Laboral em cheque nominal. O atraso
no repasse incorrerd em multa de 2% (dois por cento)} ao més sobre o valor da Contribuicdo
reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Profissional assume total respensabilidade por qualquer
conseqiéncia advinda da presente clausula, bem como das situagbes preteritas, respendendo
judicialmente, no pdlo passive, como principal responsavel, a qualquer oposicdo ao referido
desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.

PARAGRAFO QUINTOC: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que
vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato
profissional.

PARAGRAFC SEXTO: Em caso de nio recolhimento da Contribui¢io e do ndo envic da cépia
da folha de pagamento, prevista na presente clausula, podera o Sindicato Laboral recomrer a via
judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

PARAGRAEC SETIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, ¢aso sejam demandadas por empregados que néo autorizaram o
referide desconto ou por decisZo judicial.
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PARAGRAFO OITAVO: A presente clausula passara a ter validade a partirdoc més de julhe/2023.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuicio sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicate laborai, fixado
pela assembléia geral da categoria e devidamente registrado em ata, serd efefuado em folha de pagamento
dos empregados, associados ou n2o ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela assembiéia da
categoria, seguinde & orientacgo da nota técnica n®.1 do Ministério Publico do Trabatho de 27/04/2018,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apds ter sido proferido o
desconto correspondente a remuneracio de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, fodas as
empresas repassardo para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representacao, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT. Fica garantido a fodo trabathador pertecente a categoria
profissional de Asseic e Conservacio, o direilo de oposigiio ao referido desconto, no prazo de 10 {dez} dias
contados do protocole de pedide de registre no MTE.

PARAGRAFO SEGUNDQ Esia cidusula passara a ter validade a partir do més de julho/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato Iaboral deveré assumir & total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados gue ndo autorizaram o referido desconto ou por deciséo
judiciat.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PATRONAL - QUTUBRO/2023

Considerando o artigo n® 82, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade
sindical e a defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, &, da CLT, que determina a
imposicdo de contribuicie a todas as empresas que participam da categoria econdmica; artigo
611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengic Coletiva de Trabalho sobre a Lei,
ressaltadas as vedacbes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B,
da CLT, nde veda a estipulagio de contribuicio decorrente de Convencgéo Coletiva para toda a
categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta Convencéo Caoletiva de Trabalho, por
forga da aprovacdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extracrdinaria, publicada no dia
28/02/23, no jomal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ,
recolherfio para o Sindicato Patronal uma Contribuicio Megocdial Patronal no valor total de R$
40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 13 de Outubro
de 2023, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentermnente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000.
A empresa gue ndo recolher até o dia 13 de Outubro de 2023, ficara sujeita a0 pagamento do
valor total da contribuic8o acrescido de juros de 2% {dois por cento) ao més. O pagamento deverd
ser efetuado diretamenie na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-
RJ, e gue recother a Contribuicio Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um
desconto de 50% {cinquenta por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 13
de CQutubro de 2023, a mesma ndo se beneficiard do referido desconto e ainda ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuigio acrescido de juros de 2% {dois por cento) so més.
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Entende-se por empresa associada a0 SEAC-RJY, aquela que faz parte integrante do quadro
socvial da entidade, cuja proposta de inclusfio foi deliberadamente aprovada em reunido de
diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxs associativa obrigatoria e que esteja em
dia com o Sindicate Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previste no caput
da presente clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-the
imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigdo, ficando
inadimplente com o Sindicato Patronal ate a regularizagao da situagdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal
prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONT RIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2023

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovacgéo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 28/02/2023, no jornal Q Dia,
de grande circulag3o na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato
Patrenal uma Contribuigdo Confederativa Patronal no valor total de 2 {Dois) pisos salariais da
categoria profissional, previsto na cléusula Terceira, da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 14 de Julho de 2023, conforme determina o
inciso IV, de Art. 8°, da Constituigio Federal. A empresa que nao recolher até o dia 14 de Julho
de 2023, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicio, acrescido de juros de 2%
{dois por cento) ao més. O pagamentc devers ser efetuado diretamente na sede do SEAG-RJ ou
onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2023

As empresas abrangidas por esta Convenciio Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato
Patronal, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria,
publicada no dia 28/02/2023, no jornal O Dia, de grande dirculagéo na base regional representada
pelo SEAC-RJ, uma Contribuigdo Assistencial Patronal, valor total de 1 {um) pisc salarial da
categotia profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 26 de Maio de 2023, nos termos da CR/CNC
n.047/2019. A empresa que nio recolher até o dia 26 de Maic de 2023, ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicéo, acrescido de juros de 2% {dois por cento) ac més. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
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Il - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — SIND. DAS EMP ASSEIO E SIEEACON

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagic dada pela Lei n® 13.467/17 {Reforma
Trabalhista), manteve, ouirossim, a previso da contribuicio sindical patronal, e mediante o
disposto na nota técnica n°® 2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente
decisfic do TST {autos PMPP-1000356-80.2017.5.00.0000), que outorgaram a pessibilidade de
cobranga da contribuicdo sindical para toda a categoria {sejam filados ou ndo fiiados), fica
autorizado previamente, por forga da aprovagio, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinéria, publicada no dia 28/02/23, no jornal O Dia, de grande circulagéc na base regional
representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuicio sindical patronal, de acordo com as
regras previstas na CLT, ora disponbbilizada para emissdo através do site do SEAC-RJ,
www.seac-ri.com.br. ou o siie da caixa econdmica federal www. caixa.gov.br.

Qutras disposigbes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1%, inciso [V, da Constituicio Federal, que prevé a valorizacio social do trabalho, e em
atengBo aos termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregadoes
contra a pratica de precarizagic de mao de obra, as empresas para participaremn e licitagSes publicas ou
privadas, ou ainda para coniratarem com drgaas da administragéio pablica, direta, indireta ou contratag&o por
setores privados, deverdic apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagles sindicais.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para
qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos
legais, No prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa}
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacbes sindicais:

a)} Recolhimento da contribuicio sindical {profissional e econdmicay);
1) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencéaoe Coletiva de Trabalho;

d) Certid&o de reguiaridade para com o FGTS, INSS e Municipio;

&) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bermn
como na legislagio complementar concemente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, gue & de 90 {noventa) dias, permitira as
empresas licitantes, bem comc aocs Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdio publica ou privada,
alvejarem o processc licitatério por descumptimento das cléusuias convencionadas, por via admin istrativa e/ou

judicial.
PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencicnadas da presenie
convencado.

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centfro, Angra dos Reis/RJ i\
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualguer alfteracio no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuails, se necessario, poderde ser realizados com a aguiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medidz Proviséria.

Outras disposi¢cdes sobre representacac € organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagio”, data esta em
que seré eleito o Servente-Padrao, ocasio em que ambas as entidades promoveriio um evento festive.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergénclas surgidas na vigéncia desta Convencdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditives especificos ou na Justica do Trabatho, sempre que nao houver acordo entre as
partes.

Aplicacio do Instrumento Celetivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - OERIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdOmico-finranceiro dos contratos de prestacdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverfio levar ac conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente

Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.? 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551




{ Sace

Anqra 08 Feis

Estado do Rio de Janeiro

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragéo e Licitagdo Rubricay

Processo n® 2023022411

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folhan' & 5%

Matricula: 1807233

ANEXO — lI-B DO TERMO DE REFERENCIA
Il - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SIND. DAS EMP ASSEIO E SIEEACON

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efefto imediato e aplicacac integral nos
contratos de trabalho em curse, respeitades o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa iulgada, nos
termes do artigo 5°, da XXXV, da Constituigio Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALCRIZAGAD
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservacdo no Estado do Rio de Jansirs deverse
cumprir integralmente os termos da presente Convengac Coietiva de Trabalho, bem como possiveis Acardes
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados nas Empresas de Assseio e Conservacio da
Regifo do Sul Fluminense do Estads do Rio de Jansiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome
dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizagso social do trabalbo, a celebracae de
qualguer outro Instrumento Normativo firmado com outros entes sindicais e com condictes de remuneracéo
salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O pisc salarial minime para a fungdo de servente é no valor de R$1.518,00 {(um mil
e quinhentos e dezesseis reais), para jornada normal de trabalhe previsto no art. 7, incise X, da CF, sendo
vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial mener que o previsto na presents convencéo coletiva
de trabaiho.

Descumprimento do Instrumento Celetivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Cenvengio Coletiva de Trabalhe representa direito do empregado, nos termos do Art.
7°, XXV1, da Constituicsio Federal e, visando a que, conjunitamente, as partes aqui convencicnadas possam
agir contra lrreguiaridades no cumprimento das ocbrigaces trabalhistas elencadas nesta convencgéo e nas leis
em geral, fica estabelecidoc que, a qualquer tempe, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou ¢ Sindicato Laboral
efou qualquer empresa, manifestar-se-3o junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de
gue alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexeqgiiivel, ou seja, agquele gue evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratoric trabalhista e fiscal. Esta ag@o conjunta efou isolada,
dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente - tomador de servigos de
asseio € conservacio por parte principaimente do Sindicato Laboral, visando a alertd-lo para a impossibilidade
matematico-financeira do preco (inexeqiiivel) cobrir as obrigacBes trabathistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposte no Art. 48, |l, da Let n® 8.666 de 21/6/93.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE
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As partes poder&o deliberar sobre a antecipacic da data base da categoeria de Asseio e Conservacao, caso a
data base do Salario Minime Nacional seja antedpada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA ~ PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabatho do empregadc até o praze de 6 (seis) meses da promogao de
cargo, caso o mesmo nag tenha se adaptado as rofinas da nova fungdo, ocasidio em qgue, de forma a preservar
0 emprego, c mesme serd revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o salério anterior
& respectiva promocae.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagée do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeilo
das previsGes do subltem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSQLA S}':‘PTAGES!MA SETIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencizrio, e tenha
este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apés comunicacio do INSS.
Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decistes de deferimento ou
indeferimento efou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas
apds comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer quaiquer verba inerente 2o periodo néo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisfio do INSS, pelas vias administrativas
ou judiciais, e ndo retorne ao trabatho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengfo de recurso,
ficahde durante o perfodo com o contrato de trabatho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites
fegais de retorno 2o trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastade deverd comunicar a empresa a sua respectiva
situacdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de frabalhe.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ i
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Fica estabelecido que o termo de quitacdc anual de obrigagbes trabathistas (art. 507-B da CLT), que &€ uma
faculdade dos empregados e empregadores, seré firmado pelo Sindicato Laboral, desde gue a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencicnadas, com a apresentacio do CERSIN previsto
na cléusula sexagésima quinta da presente convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO IINICO: O termo previsto no caput da presente clausula diserininara as obrigagtes de dare
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficdcia fiberatdria
das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO REGISTRO DA NORMA COLETVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no pardgrafo primeiro, do artigo 614 da CLT. determinando
que as Convengbes e os Acordes enfrarde em viger 3 (irés) dias apos a data do respectivo protocele no
Ministério do Trabalho e Emprege, criande direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo incisc XOXVI, do artigo 7°, da Constituig&o Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das hormas cojetivas de trabalho ne sistema mediader do MTE, nos termos
da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servird Unica e exclusivamente para fins de publicidade.

CLAUSULA OCTAGESIMA - PRESERVACAQ DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos centratos de prestagio de services terceirizados, com custeio integrai
ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de satide ou ocdeonioidgico, poderao ser
descontinuados em virlude de aposentadoria por invalidez, afastamentio formal ou por transferéncia do
empregade de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde néo haja as mesmas previsdes contratuais
de trabalho, passande o empregado a receber os beneficios convencienados, nes termos da legislacéo
pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausuia ndo geram obrigatoriedade para todos
os empregados, mas tao somente aqueles vinculados aos confratos de prestacéo de servigos terceirizados que
fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontoldgico, de forma a ndo haver razao de
descontinuidade do atendimente ac empregado, @ empresa manterd o pagamente pelos &80 dias que
sucederem ao respectivo afastamentc ou transferéncia previsto no caput, sende que apos o prazo assinalado
de 60 dias, o planc de sadde ou odonteldgico correra por conta e responsabilidade exciusiva do empregado,
que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de saide ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTG: Na hipotese de substituicio ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias, férias
e licengas, os beneficios ofertados por forga de contrato de prestaciic de servigos poderso ser instituidos, a
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partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalhe, desde que vinculado ac contrato de prestacao de servicos gue gera
© respectivo direito.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Todos os boleting Intemos e outros avisos da administragio, bem como do Sindicato Laboral convenente,
desde gue ndo tenha cunho politico, serfic afixados nos guadros de aviso de todas as empresas, desde que
aprovado pelas mesmas.

RICARDOQ COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

WILTON DE MELLO PEIXOTO
Presidente
SIEEACON - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DA REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE JTANEIRO

ANEXOS
ANEXO |- ATA

Anexo (PDF}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereca http://www.mte.gov.br.
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4 Estado do Rio de Janeiro
Saﬁgw MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS . Folha n® G2
o SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTOC - SAAE
Departamento de Administracao e Licitagio Rubrica:
- s » " .
ANEXO 1I-D - Planilha Orgcamentaria | Matricula:180.253
; BERVICOS DE MANUTENCAOE
Szac CONSERVACAD DE CAPTAGGES,
Apciad Estado da Riode Janeiro Obra: _ BARRAGENS £ EQUIPAMENTOS DO SAAE
Brefeiiura Municipal de Angra dos Reis
Seqvico Autdnomo de Captagdo de Aguae Locak  MUMICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Tratamento de Esgoto - SAAE Vg basa: esk Data:
12 24012033
Descricio Un | Quant i Sub-tomis

TECNICD EM EDIFICACOES

ELETRICISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14,00 5707 86
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ANEXO lI-E Composi¢dao Analitica de BDI

| Sﬁz§§a Hovos Tempos

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DO B.D.I.ONERADO
EQUIPAMENTO — ACIMA RS 1.500.000,00

TTENS SIGLAS VALORES
TAXA DE RATEID DA ADMINISTRACAD CENTRAL AC 0,035
TAXA DE SEGURC E GARANTIA DO EMPREENDIMENTC 516 00085
TAXA DE RISCG K 0,004
TAXA DE DESPESAS FINANCEIRAS DF 00110
TAXA DE LUCRC L . 00600

TAXA DE TRIBUTOS SIGLAS VALORES
PiS [geralmente 0,65%) i 0,65%
COFINS [geralmente 3,005 3.00%
155 (fegislacio municipal) 5,00%

CPRE [(N5S]
BDI RESULTANTE: 23,52%
[ BB —> 23,52%
A obtenco do B referencial que seré ufilizade no orgamento-base da licitagio pede ocomer
mediante & utiizacc das faixas de referéncia constantes do Acdrddo 2.622/2013 - Plenario,
regroduzidas
n& tabela a seguir.
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' Sase

Angra dos Peis

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Departamento de Administragéo ¢ Licitagéo

ANEXO Ii-F - MAO DE OBRA / Composic¢do de Custos

SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Processo n° 2023022411

Folha n° éé' &

Rubrica: .~

Matricula:180.233

SAAE - SERVICO AUTONOMO PE AGUAE ESGOTO SIHDICATO ISTKIPAR | SIHDDATO; STICPAR SS':‘E%":QEON'
PLANIEHS T 1CAO DE CLSTOS ELETRWISTA. ECMEERD E:gf"“"z;:ms
RS 205898 |R3 205838 { R§ 151600
I - MAOG-DE-OBRA  (Horista]
gor RS Vajor RS Velor RS
Salario Mormative RS 2OR80E | RS 205858 | RS 1.516,00
Insalubndade {20% scbe Salano Mnimo Feteral) [ 26400
Periculosidade (30°% sobe Salenc Mominal) RS 81789
Walor total da Remunerscac RS 267667 | 85 205804 | RS 1.780.00
A1 - Previiendis Social 2000% [RS 53535 | RS 21780 | RS 354,00 1
A2 - FCTS 800% RS 21412 | RS 184,72 | R 142,40
[A3.- Salano Educacan 250% RS SE82 | RS 51.4F | RS 42,50 |
A% « SESI S0% RS <318 | RS 2088 | R BT
A5 - SEMA L% | RS 2677 | S 2050 | RS 17,80
AE - SESRAE G50%: RE 1606 [ RS 1235 1 RS 16,68
LAT - INCRA 0.70% RS S35 | BS 412 | RS 356
A8 - Secum oontra scidentes de trebalno [MSS] -3 00% R3 3| RS &1.77 | RS 23,40
£8 - Shndicatn 1o | RS 7 | o 050 | RS 730t
A T Otal O08 LG 08 SOCE BRBHos: oo i ITB0% | BS . . LOTIIB | RY Fio | RS - G55
GRUPO B
81 - Fancuss sermatal Remunemads 1837% | RS B4 | BS 38882 | RS 344,78
B2 - Fenagos A6 RE 11838 | BS o183 ¢ RS 2,39
B3 - Fenas ser Aumo 8, 78% s 23528 | BS 180.98 1 RS 156, 85
£5 - Suscilic Enfernmidade [ 15 das) ,22% R 3266 | RE 25,12 i RS 2172
BS - Falas ] ‘083% [ 17480 1 RS 1338 1 RS 11,57
BS - umrm Paternidace Q0% R: 187 | RS 14834 1 RS 23
BT - farcilio Acidente {15 digs) 0.22% RS S 89 | RS %453 | RS 3.9
BE - Aviso Frevio Trabalho 048% Fs 1285 | RS 88 1 RS 8§54
B - Temponas lrabalhado v .. . o T I TR N 726,00 | RS - 627,63 |
GRUPO ™C™
1 - Abons Constituciondl de Feras 283% | RS 7843 I RS 85331 RS 5215
G2 - 13° Salari: D 28% RS 25840 | FS 19107 § RS 165,18
€ ~Abong e13° Salang IZ21% | | RS - 32682 | RS 25140 [RS . 217 34
GRUPQ D™
D1 -~ indenizaches tonas oor Demissac sem Justs Causa 5 BE % RS 13223 | FE 10771 § RS 583
D2 - Contrl Sochl (B 1° ZalE complementar 110/} 123% | RS IZIS | RE 2553 1 RE 22 07
D3 - Aviso Previo Indenizado 25 i 21258 | ®E 16348 1 RS 141,33
D4 —Reflaxe do-aviap pravie Indenizado SOBIE TETES & T5° SHane 152% | RS 45125 RS 3171 I RE 7.1
D5 = Indenizacas Adiconal DT 7% RS 2061 | RS 1585 §{ BS 1301
D INgenZngoes. R 1645%. | Rs. 439,78 | RS #3820 | RE. T4 |
GRUPO “E*
Ei - Licenca hatemidade &05% RS 132 | RS 1,63 | RS 0.8%
E2 - Auxiiio Acidente de Trabalhg =15 Diss- 001% | RS 27 I RS 02 | RS o418
E3 - Inoidencia de FETS schre &viso Prévig Intenado D% RS 1FAZERE 1318 1 RS 11,35
E4 - Incidencls ge FGTS schre reflexpdo foriso Prévio Indertizade no 13° Salanic o08% | RS MRS L3RS .89
EZ - Abtno Pecuridris L 52% RE 1332 | RS 12,71 L RS 536
E - Aprovisionaments de Casos Especiais . 4,27 | RS <3390 | RS - 26,th | RE. 2261
GHLUPO “F”
F1-Grops A x (grupp B+ Gruso C) 784% RS 480,29 | RS 355,46 | RS 318,40
F.- Fcikiencias Cummlatihvas : 1r94% [RS. . 480791 RS 36945 | RS 31240
Percentagemn Total {valor dos Encarges Sociaisl [ 13051% | RS 323646 | RS 248950 | RS 215078

‘a‘&ieTﬁlnsvu’te{Cw b {wam; RS 118461 RS 118,46 | RS 151,04
Almentacioll x M x §.85 RS 5398C 1 R S3880 | RS 482,00
EP|_{5% sobre o valor total-da Remuneracas] RS 162951 RS 10285 i RS 7o 80
valor Totzl de imsumos. RS THLZ1 i RS 761,21 | R§ £88.84

SRR

Observacoes

C= Custe'médio do vale-tansporte cu de afimentacso,

M= Plimens de vezes incdentes do- insume. ’

S= Salaionomative da categoda.

uUtilizace de 27 (vinte & dois) dias iteis ao.més.

EMOP - Téenics de Edificastes fnoiushe encages sociais)

Caiculos:
Wele-Transporte: RS 5,50 x4 -4 S
Alimentagio: C
EPl: S

#0087
x 22
x 5%

RS 11846
[ 538,80
RS 102,95

RS 1848
RS 539,80
RS 102,95

RS 151,04
RS 462,00
R 72,80

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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Processo n® 2023022411

Sase Estado do Rio de Janeiro

niazess  MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS Fothan'___44.5

SERVIGO AUTONGMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragdo e Licitagdo Rubrica:_~" A4 "

Matricula:180.233

ANEXO [i-G - SINDICATO

RWES ]
. 51600 :'3'-":

______ 21,00 }’DIA
Sl o oo DA
' 46200 n:uA

; R$!ME5
--APONTADOR L R T BE .:207370 4
" IBOMBEIRQ :: :r_'--"-:5.;.-:.:.--:---.-;::. R R 2.058,08| -

ELETRICISTA 10 O e T, co 2. 068,88)
'ENCARREGADOGERAL T T 3.584,37

'ENCARREGADODETURMA I i CriTi 2_994‘91-;55::5-1:-

PRSNEEEa EMOP - 0570501440
. DATABASE08P2023.

“REMES_ g
?.325,72

"EGGUPAGJKO-:'J:"

e VALEALNE!\JTAQAO:"Rsfi;i_-i”- 2, 52 DA

. o PREMloASSIDUiDADE(R$7524):;;j_R$ """ 342 DA
RETT E e S s - PLR(R$ 157 46/ANOQ):. R$ 77 “0,80+/DIAY

e - TOTAL ALIMENTAGAO (DIA): R$
TO‘I‘ALALIMENTAQAO22 DIAS (MES): R

e R e T T e VALE TRANSPORTE :Rss‘- -3-'-'33-?"550 !PASSAGEM
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R . Processo n® 2023022414
Sage Estado do Rio de Janeiro

s MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohan'__ G&g

SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragée e Licitagdo Rubrica:

Matricula: 180,

ANEXO 1l H — ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Cargo: APONTADOR
Il - principais atribui¢cdes:

1. monitora a frequéncia da m3o de obra no canteiro e fiscaliza o registro de ponto;
2. solicita a documentacio trabalhista de funcionarios e prestadores de servicos,
quando necessario em obras de grande porte, garante a alimentacéo, vestuarioe o

transporte de pessoal;

3. orienta e verifica o uso correto dos EPIs exigidos por lei;

4. garante que as normas técnicas da ABNT sejam observadas;

5. orienta profissionais terceirizados e visitantes da obra sobre as regras internas da
construcao;

6. organiza onde os materiais devem ser descarregados e confere as cargas;

7. assina recibos e preenche relatérios e guias;
8. mantém contato constante com o escritério de engenharia para informar sobre o

andamento dos trabalhos ou alertar sobre imprevistos.

| - Cargo: AJUDANTE

Il - principais atribui¢des:

1. abrir valas nos solos, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

2. capinar e rogar terrenos, bem como realizar demoli¢Ges;

3. carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

4. transportar materiais, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as
instrucdes recebidas;

5. auxiliar no preparo de argamassa e confeccdo de pegas em concreto;

6. auxiliar na montagem, instalacio e manutencdo de tubos e conexdes de agua e
esgoto;

I
Praca Guardz Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ !
Email: contratacac@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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Saae Estade do Rio de Janeiro

Processo n® 2023022411

.«  MUNCIPIO DE ANGRADOS REIS Folhan__ &4 2
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
' Departamento de Administrag3o e Licitacdo Rubrica: iz

Matricula:180.233

7. auxiliar nos servicos de pintura;

8. auxiliar na execucdo de trabalhos de alvenaria, solda, carpintaria, construcdo ou
recuperagdo de pavimentos e eletricidade, segundo orientacdo recebida;

9. auxiliar no nivelamento de superficies a serem reparadas;
10. auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

11. auxiliar nos servicos de operacdo de bombas e de unidades de tratamento e
distribuicdo de agua e esgoto;

12. auxiliar nas analises de controle operacional das unidades de tratamento de dgua e
esgoto;

13. auxiliar no preparo de solucdes para os dosadores de produtos quimicos e no
controle das dosagens dos mesmaos;

14. proceder a desobstrucdc manual e/ou mecénica das redes, pogos de visitas, caixas
de inspecdo e outros componentes de esgotamento sanitdrio e agua, segundo orienta¢do
recebida;

15. realizar descarga dos residuos recolhidos nos servicos de desobstrugdo das redes,
pogos de visitas, caixas de inspecdio e outros componentes de esgotamento sanitario nos
locais determinados para tal operagdo;

16. executar servicos de hidrojateamento nos sistemas de esgotamento sanitdrio;

17. realizar servicos de abastecimento e/ou limpeza com a utilizagdo de caminhdo pipa
d’agua;

18. auxiliar e executar, em conjunto com o condutor dos veiculos fossa vacuo, fossa
combinado ou pipa d’dgua as operag¢des do sistema de bombas que compde os veiculos em
suas aplicacdes nos servigos solicitados;

19. realizar limpeza dos veiculos, inclusive nos reservatérios de residuos recolhidos nos
servicos de desobstrucio das redes, pogos de visitas, caixas de inspegao e outros
componentes de esgotamento sanitdrio;

20. prestar apoio em eventos, conforme instrucées recebidas;

21. manter o asseio em sua area de trabalho e nas unidades sanitarias;

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 52 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email; contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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. . Processo n® 2023022411
Saae Estado do Rio de Janeiro

e orss  MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohane__ 448

SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administrag3o e Licitagéo Rubrica:%
. . . Matricula:180.233,
22. zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos_e matéeriais..de
trabalho;

23. trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental;

24. executar outras tarefas correlatas.
1 - Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO
[t - principais atribuigdes:

1. montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e
nio metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com o auxilio de
equipamentos apropriados;

2. instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d’dgua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidrdulicas, utilizando equipamentos e ferramentas
apropriadas;

3. instalar registros e outros acessérios de canalizagdio, fazendo as conexdes
necessarias para completar as instalagdes do sistema de agua e esgoto;

4. manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo cu reparando as
partes componentes, tais como: tubulagBes, vélvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes, hidroOmetros e outros;

5. participar das atividades de cortes e ligagdes de agua e esgoto;

6. instalar hidrémetros e caixas de prote¢do;

7. montar os cavaletes;

8. orientar seus auxiliares na execucio dos trabalhos de encanamento, inclusive
quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor, para o desempenho das
tarefas;

9. manter o asseio em sua area de trabalho;

10. zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho;

11. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental;

.
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Departamento de Administragdo e Licitagéo Rubrica:

Matricula: 180233

12. executar outras tarefas correlatas.

| - Cargo: ELETRICISTA
1l - principais atribui¢des:

1. instalar componentes elétricos de acordo com plantas, esquemas, especificagbes
técnicas e instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagao;

2. testar circuitos da instalacdo elétrica utilizando aparelhos de precisdo elétricos ou
eletrdnicos para diagnosticar seus componentes e a manutengdo de seu adequado
funcionamento;

3. reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes, a fim de manter as instalagdes elétricas em condicSes de

funcionamento;

4. orientar seus auxiliares na execugdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto
3s precaucdes e medidas de seguranga necessérias ao desempenho das tarefas;

5. realizar manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos
elétricos;

6. auxiliar nas especificacbes e informagdes técnicas referentes a compra de
equipamentos e componentes usados na manutencao elétrica;

7. apoiar na realizacdo de servigos eletromecanicos;
8. manter 0 asseio em sua area de trabalho;

9. zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho;

10. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo

ambiental;
executar outras tarefas correlatas.

| - Cargo: ENCARREGADO BE TURMA

Il - principais atribui¢cbes:

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 56 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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P ¢ 2023022411
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ot <us Fels MUNICIPIO D!E ANGRA DOS REIS Folha n® é @
P SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAOQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Rubrica: 9_/\/

Departamento de Administragao e Licitagio
Matricula:1 80.;,3—5

1. Fazer reunides periddicas para avaliar as atividades, com o objetivo de garantir a
qualidade e a seguranga dos procedimentos;

2. Elaborar e atualizar a documentacdo que esteja relacionada com o seu setor;

3. Receber e monitorar o trabalho que esteja sendo feito com as ordens de servigo;

4. Avaliar se as ordens de servico estdo sendo executadas de forma correta e, caso seja

necessario, indicar correcées ou melhorias;

Gerenciar o fluxo de trabalho;

Criar e gerenciar 0s cronogramas da equipe;

Reportar-se & administrac3o, caso tenha um problema gue nédo pode resolver;

Avaliar o desempenho dos colaboradores;

W L N e W

Propor, acompanhar e implementar estratégias para melhorar o desempenho do
planejamento operacional;

10. Elaborar planos para corrigir possiveis desvios ou alteragdes no plano de trabalho inicial;
11. Analisar e elaborar novas técnicas e equipamentos para recomendar, visando melhorar o

desempenho dos colaboradores.

I - Cargo: ENCARREGADO GERAL

{l - principais atribui¢des:

1. Coordenar a execucio das tarefas;

2. Gerir adequadamente os recursos (humanos, materiais, equipamentos, etc) nas
empreitadas;
Cumprir os prazos de execug¢do das empreitadas;

4. Executar a empreitada em cumprimento com as leis, normas, boas praticas e

requisitos inerentes as certificagdes.

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ |
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Processo n® 2023022411

Sa e Estado do Rio de Janeiro
e s i MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS Folha n°__/ Z/
_ SERVIGO AUTONOMO DE CAPTACAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragdo e Licitagdo Rubrica;

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT

RESOLUCAD Ne 558, DE 22 DE MARCO DE 2018

Define as prerrogativas e atribuicdes dos
Técpicos  Industriais  com  habilitagdes  am
EdificagBes, e da outras providéncias.

O CONSELHMO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT, no uso das competéncias
que Ihe confere a Lel n? 13.639, de 26 de margo de 2018, bem como o Regiments Interno e
dando cumprimento 3 deliberagdo do Plendric em sua 62 Reunidc Plendria Ordindrig,
realizada de 20 3 22 de margo de 2018 na cidade de 530 Paulo—SP.

Considerando as fungées orientadors e disciplinadora previstas no artige 32 da Lei n®
13.639, de 26 de marco de 2018 para o Conselho Federal dos Técnicos Industriais, assim como
a competéncia para detalhar as dreas de atuagiio privativas dos Técnicos industrials,
estabelecida no art. 31 da Lei n® 13.539, de 26 de margo de 2018, observados os limites legaks
e regulamentares = as dreas de atuagio cormpartithadas com outras profissSes

regulamentadas;

Considerando a5 compeiéncias privativas dos profissionals especializados nas dreas de
atuacio estabelecidas no § 12 do art. 31 da Lef 13.638, de 26 de margo de 2018, afastando
risco ou dano material ao meio ambiente ou @ seguranga e satde do usudrio do servigo;

Considerando o estabelecido no Decreto 90.922 de 6 de fevereiro de 1985 2 no
Decreto 4.560 de 31 de dezembro de 2002, gue regulsmentam 3 Lei 5.524 de 05 de novembro
de 1968, os quals dispdem sobre ¢ exsrcicie da profissdo de Técnico Industrial;

Considerando que o artigo 19 do Decreto 80.922 de 6 de fevereiro de 1985, astabelece
aue "0 Conselho Federal respectivo haixars as Resolugbes gque se fizerem necessdrias 4
perfeita execuciio dos regromentos estabelecidos no Decreto”,;

Censiderando que o artige 12 do Decretc 4.560 de 30 de dezembro de 2002, que
miodifica o artigo 92 do Decreto 96.922 de 6 de fevereiro de 1985;

Considerando que & artigo 29 da Lei 5.524 de 05 e novembro de 1968, cutcrgs a0
Técnico Industrial o exercicle profissional ne campo das realizagbes através da elaboragic e
execucic de projetos, assisténcia téenica, pasquisa tecnologica, manutengdo e instalacdo de
equipamentos;

Considerando a necessidade de regulamentar e esclarecer as compseténcias e

atribuicBes dos Técnicos Industriais com habilitacBes em Edificaces.
A -
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iy SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragio e Licitagao Rubrica: _SZ=
Matricula: 180,233

AT

SERVICO PUBLICC FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT

RESOLVE:
Art. 12, Os Téenicos Industriais com habilitagiic em EdificagBes, tém prerrogativa para:

§ ~ Conduzir, dirigir e executar os trobathos de sug especiclidode no dmbito da
construcdo civil;

# - Prestar assisténcig téchica ne estudo e desenvolvimentc de projetos € pesguisas
tecnoldgicas veltades pura o construgdo civil;

5 - Orientar ¢ coordenar o execugdo dos servigos de manuiengde de equipamentos e
instalagBes utifizadas na construglio de edificacdes;

1Y - Dar ossisténcia téonica na compra, venda & utilizagdo de produtos e equipamentos
especiafizados da construcdo civil;

V - Responsabifizar-se pela eloborocfo e execugdo de projetos de
construgdo civil.

Arz. 28, As atribuicBes profissionais dos Técnicos Industriais com habilitagdo em
edificacdes, para efeito do exercicio profissional, consistem em:

i - Dirigir ¢ ou conduzir @ execuclio téenica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equines, na execucio de instalagBes, montagens, operagdo, reparos ou
manutencio de edificagdes e demats obras da construgdo civil;

H - Prestar assisténcia técnica e assessoria no estude de viabilidade e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas, cu nos trabalhos de vistorla, pericia, avaiiagas,
arbitramento e consultoria parz edificagdes e no dmbito da construgiio civil, bem como
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

1. Coletor dodos de naturezo técnico, assim cemo analisar e tratar resultodos porg
elaborogiio de loudos ou relatdrios técnicos, de sug cutoria ou de outro profissional;

2, Desenhar com detathes, e representagfio grafica de cdlculos, seus proprios trabalhos
ou de outros profissionais;

3. Flaborar o orgomento de materfois e equipamentos, instalagbes e még-de-obra, de
seus préprios trabathos ou de outros profissionals;

4. Detalhar os programas de trabalho, observando normds téenicas e de seguranga;
5. Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

§. Fxecutar os ensaios de roting, registrando observagbes relativas ao controfe de
quafidade dos materials, pegas e conjuntos;

»

7. Regulor maguinas, aparethos e instrumentos técnicos. //b o

7
i
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIALS - CFT

HI - Executar, fiscalizar, oriemtar e coordenar diretamente serviges de manutengiic €
regaro de eguipamentos, instalagBes e arguivos técnices especificos, bem como conduzir
treinar as respectivas eguipes;

W - Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacio de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurands e orgando;

V - Responsabilizar-se pela elsboragio e execucio de projetos;
Wi~ Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade,

Art. 32 0Os Técnicos industriais com habilitacBe em edificacBes t8m as seguintes
atribuicBes técnicas:

i - Projetar, executar, dirigir, fiscalizar e ampliar as construcdes até dois pavimentos,
berm como stusr na regularizacio de obra ou construgBo junto aos Orgdos Municipais,
Estacluals e Federais, inclusive Corpo de Bombeires Militar ou Clvil;

H - Realizar desdobro de lotes, para fins de regularizaggo fiscal e construcdo civil;

8i - Elaborar cdlculos € executar guaisquer tipos de fundagdo e estrutura para
construcdes até o limite de 80 m? de drea construida com até dois pavimentos;

IV — Executar ou projetar reformas em qualguer dimensio de construgie ou
edificacdc, independentemente de &rez e do ndmerc de pavimentos, desda que nZo haja
alteragio ou medificacdo em estrutura de concreto armado ou metdlica;

WV - Projetar, executar ou dirigir acréscimo ou ampliagéo de gualguer edificacdo até
80m* de drea a ser construida, desde que ndo utilize 3 estrutura da edificacio existente;

V1 - Executar levantamenic de adificacBes para repulzrizacBo cadastral efou
conservagdo sem limite de drea, bem como os laudos e pareceres necessarios junte aos
Orgdos da Administracio Pablica Municipal, Estadual ou Federal;

Wi - Prestar assistdncia téemica e assessoria no estudo de visbilidade e
desenvolvimento de projetos e pesguisas tecnoldgicas ou ambientais;

Wil - Exercer a funglo de perito junte acs Orgdos Plblicos e setor privado, elaborando
laudo técnicos de vistoria, avaliacdo, arbiiramento ou consultoria, em atendimente ao
estabelecide no art. 42 do Decreto n2 80,922 de & de fevereiro de 1885 e do § 12 do art. 156
do Cédigo de Processo Civil;

¥ - Elaborar cronograma, memorial e relagdo de material @ mio de obra em
edificacdes;
X - Elaborar manuais de boas praticas de fabricacio na construgdo civil;

X1 - Elaborar & executar quaisguer outros projetos complementares, padrio de entrada
de energia dentro da sua modalidade; 0

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.? 59 B, CEP: 23.200-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELMO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT

Xl ~ Dermolicio de edificacio de até 80m2;
¥l - Responsabilizar-se por empresas de pré-moldado e artefatos de cancreto.

Art. 42, O Tecnico industriai com habilitaglio em edificagBes tem a prerrogativa de
responsabilizar-se tecnicamente por empresas cujos ohjetivos socials sejam condizentes corm
as atribuictes descritas nesta Resolugdo.

Arr. B2, Para os efeitos e entendimente do disposte no art. 42, § 1¢, do Decreto
90.822/1985, de 6 de fevereira de 1985 no limite das prerrogativas e atribuigdes dos Técnicos
em Edificacbes para projetar @ executar obras, observar-se-3 a drea de 80m?, com a estrutura
ngcessaria.

Apf. G2, Para os efeitos e entendimentos do disposto no art. 42, § 12 do Decreto
90.922/1385, de & de fevereiro de 1985 no limite das prerrogativas e atribuigdes dos Técnicos
em EdificacBes para ampiiar edificagies de até 80 m® desde gue ndo utilize 3 estrutura
existente.

Art. 72, A presente Resolugio, entra em vigor na data de sua publicacio.

S30 Paulo, 22 de margo de 2018,

L‘\:{; ot WC/ L/

2. am Edificaghes Wilson Wanderlei Vielrs
“Présidente

Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 3377-6551
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_ : . Processo n® 2023022411
{ Saze Estado do Rio de Janeiro

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folhare__ 4 2%
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragio e Licitagao Rubrica:%L

Angra 4os Fels.

Matricula: 180,233

ANEXO Il -1
JORNADA DE TRABALHO E CARGA HORARIA

A carga hordria para fins de méo de obra contratada sera de segunda
3 sexta-feira, das 8h as 17h (com almogo de 1h) e sabado das 8h as

12h, totalizando 220h mensais.

Superintendente Executivo — SAAE-AR

Praga Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: 25.900-240 - Ceniro, Angra dos Reis/RJ
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Saae Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2023022414
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ANEXO I
IMPRESSO DA PROPOSTA DE PRECO

Local e data

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pra¢a Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Precos

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n¢ , sediada na (endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n? , portador(a) da cédula de identidade n?

. DECLARAMOS inteira submiss3o 4 Tomada de Precos n2 001/2023 e seu respectivo
termo de referéncia, correspondente a licitacdo a qual esta vinculada. Que nos pre¢os abaixo
ofertados est3o inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a perfeita
execucdo do objeto deste pregdo, abrangendo todos os custos com materiais e servigos
necessarios a entrega do(s) item(s) em perfeitas condi¢des de uso, eventual substituicdo de
unidades defeituosas e/ou entrega de itens faltantes.

VALOR GLOBAL: RS.....occeianne (ceerreeereeeeirene )
OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL { ) SIM ( ) NAO

PRAZO DE VALIDADE: 60 dias a contar da apresentagao a{o) pregoeiro(a).

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)}
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ {dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 59 B, CEP: 23,800-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ !
Email: contratacao@sageangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551 ’
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iy MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folhan®__ g 2 =z

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragao e Licitagao Rubrica:__ Z NN

Matricula: 180.233

ANEXO IV
PARCELA DE MAIOR RELEVANCIA TECNICA

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE CAPTACOES, BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSC EM
ANGRA DOS REIS.

1 - Parcela de maior relevancia técnica.

Comprovacdo do licitante em possuir no minimo 1 (um) atestado técnico ou certidao
de acervo técnico (CAT) fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
provado em nome dos profissionais responséveis técnicos com vinculos
comprovados com a empresa licitante, averbados pelas entidades profissionais
competentes, correspondentes aos servigos especificos abaixo:

- Manutencgao e operacéo de sistema de agua e esgoto sanitario;
- Impermeabilizacao de barragens de concreto;

- Manutencio e operacéo de elevatorias;

- Manutengio e operacéo de estagio de tratamento de esgoto;

- Manutengao de reservatoério.

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 58 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ / B
Email: contratacao@saaeangra,com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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ANEXO V
MODELO DE CARTA FIANCA

AQO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTA(;f\O DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACKO

Pra¢a Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - Sdo Bento — Angra dos Reis - Rl,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n? 001/2023 - Tomada de Precos

(O ), garantia do Contrato N2 ...... A
decorrente do EDITAL N2 001/2023 MODALIDADE TOMADA DE PRECOS.

Processo n2, 2023022411

1 - Pelo presente instrumento, 0 BanCo ..o, , com sede em
................................................ e Agéncia nesta cidade, na Rua .......................,, inscrito no
CNPI/MF sob 0 NUMEr0 ..eeveveeeeeereeeeeeees , por seus representantes legais abaixo assinados,
se declara fiador e principal pagador da empresa ... , com
sede N3 RUB .o icsicvereenerereenees , N2 Cidade de ..coviiiiiiriircrereernernenanne , Estado de
................................. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 nOMero .......ccccevvecieeeevrnenenennnne, até€ 0 valor
de RS e, (ereeereremer e e e e e aae e ), como garantia do fiel,

completo e perfeito cumprimento do contrato N2..... / ..... a ser celebrado entre a empresa
afiancada e 0 SAAE-AR, tendo por objeto a contratagdo de EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE CAPTACOES,
BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM
LOCAIS DE DIFICIL ACESSO EM ANGRA DOS REIS.

2 — A presente garantia, obedecido ao limite acima especificado, abrange toda e qualquer
quantia imputave! & afiangada, inclusive o pagamento de multas que eventualmente lhe
sejam impostas, juros, honorarios de advogado, correcdo monetaria, custas e despesas
processuais.

3 — Obriga-se o fiador, independentemente de interferéncia ou autorizagdo da afiancada, a
efetuar o pagamento, no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento da comunicacao
escrita que [he for dirigida, das importancias que tiverem que ser pagas em decorréncia do
descumprimento do contrato pela afiancada, até o limite maximo ja referido acima.

i\
Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.200-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ :l
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4 - O fiador declara gue renuncia expressamente aos beneficios dos artigos 827 e séguintes
do Cédigo Civil.

5 — A presente fianca vigorara até o ato liberatério expresso da Secretaria de Fazenda do
Municipio de Angra dos Reis, ap6s o cumprimento integral e regular do contrato por parte da
afiancada.

6 — Os signatarios deste instrumento declaram, sob as penas da lei, que:
6.1 — Est3o estatutariamente autorizados a firmar a presente Carta de Fianga;

6.2 — A presente fianca acha-se devidamente contabilizada, satisfazendo todas as exigéncias
da legislacdo em vigor, regulamentacao e determinacdes do Banco do Brasil aplicaveis a
espécie.

7 — Esta Carta de Fianca serd registrada no Registro de Titulos e Documentos, nos termos do
item 39, do artigo 130, da Lei no 6.015 de 31 de dezembro de 1973.

8 — Fica eleito o foro da Cidade do Angra dos Reis para dirimir qualquer controvérsia oriunda
da presente Carta de Fianca.

Angra dos Reis, de de 2023.

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.6 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ ]
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SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Local e data

AQ

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pra¢a Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

(Entidade) . inscrita no CNPJ sob o n® . sediada na [endereco
completo}  neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

. inscrito{a) no CPF sob o n® . portador(a) da cédula de identidade n®
 DECLARA que até a presente data inexistem fatos supervenientes a emissdo das
certiddes apresentadas, impeditivos para sua habilitagdo no presente certame licitatorio,

estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal

habilitagao.

{nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

Praga Guarda Marinha Greenhzlgh, n.° 58 B, CEP: 53 900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ i
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
AJC DO{A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LlClTACﬂO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE -

S30 Bento — Angra dos Reis - RJ, CEP: 23.900-240

Ref. Edital n® 001/2023 - Tomada de Pregos

(profissional(is) _designado(s) pela empresa) . inscrito{a) no CPF sob o n® ,
portador(a) da cédula de identidade n® , expedida por , DECLARA ter sido
designado pela {(Entidade) _, inscrita no CNPJ sob 0 n® , para realizar vistoria as

dependéncias da {local da vistoria) __, com o objetivo de conhecer o local da execuc¢do/prestagdo

dos servicos previstos nesta licitagdo, nos termos e condicSes estabelecidas no edital e seus anexos.

(Entidade) _, inscrita no CNPJ sob o n# _sediada na {endereco_completo)
, neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) . inscrito(a) no CPF sob o
n . portador(a) da cédula de identidade n® . DECLARA que, por meio da Vistoria
realizada pela pessoa acima indicada, conheceu todos os equipamentos relacionados 4 execugao do
objeto da licitagdo, e que tem plena ciéncia das condigbes fisicas dofs) imével(is) efou
equipamentof(s) relacionados 3 contratacdio, tendo sido esclarecidas todas as duvidas,
considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condi¢des

estabelecidas no edital e seus anexos.

Angra dos Reis, ___ de de 2023.

{nome com assinatura do profissional que realizou a vistoria)

ENTIDADE
{nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal{is))
CARIMBEO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ {dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacac@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 13377-6621 / 3377-6551
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ANEXO VIl

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO

AO INCISO V, DO ART. 27, DA LEI N2 8.666/93
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

AC

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGCAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO{A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S30 Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

(Entidade) __, inscrita no CNPJ sob o n® _sediada na {(endereco
completo) . neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, inscrito{a) no CPF sob o n® , portador da cédula de identidade n?
, expedida por . DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27

de outubro de 1999, em conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 72, da

Constituicdo Federal, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor{es) de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 {dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (guatorze) anos.

Local, de de 2023.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em €aso de papel timbrado com CNPJ)

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 53.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ ! _
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ANEXO IX
MODELO DE CARTA COMPROMISSO

AQ

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO{A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S50 Bento — Angra dos Reis - R},

CEP: 23.200-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

A (razdo social completa da empresa, CNPJ .,
vem por meio desta manifestar formalmente a concordancia em participar da TOMADA DE
PRECOS n2 001/2023 do SAAE. Também por meio da presente, designa como seu
representante o Sr(ra) __(Nome do representante), (Cargo que ocupa), Endereco:
Telefone: , e-mail: __, para fins de coordenag&o
na CONTRATA(;ﬁO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A PRESTACKO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE CAPTAGOES, BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSC EM
ANGRA DOS REIS, necessarios a sua perfeita execugdo.

Angra dos Reis, , de , de 2023

.................................................................................

(Diretor/Sécio da empresa/Responsdvel Legal)

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, nt 56 B, CEP: 23,900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ ‘%’
Email: coptratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551 ! g
3
]



Estado do Rio de Janeiro Processo n® 2023022411

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ] Folha n® é f yall
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragéo e Licitagao Rubrica:
Matricula: 180,233
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO — TERMO DE ACEITACAO

Local e data

AC

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S30 Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pre¢os

{Nome da Entidade Executora)
localizado(a) em

(Enderego Completo)

CNPJ n2 certifica, para fins de prova junto a
que a (o)
constante no Projeto
(descricgdo do projeto no Plano de
Trabalho) de que trata o Processo n? 2023022411 - no valor de RS () foi aceito (a) como
concluida,

(Valor da obra/servigo)

Obedecendo aos padrdes técnicos exigidos e se encontram em perfeito funcionamento,
atendendo plenamente a comunidade.

Executor:
Responsavel pela execugdo da obra/servigo:

Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:
Local/Data: Local/Data:
i\
Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ : \

Email: contratacac@sazseangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-8621 / 3377-8561 y .
1
i 1/



. \ Processo n® 2023022411
sa se Estado do Rio de Janeiro

angra s el MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folha n? é z <
5 g, SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE -

Departamento de Administragao e Licitagao Rubrica;_$J >3 %
Matricula: 180.2

ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE E EMPRESARIO INDIVIDUAL

Local e data

AQ

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - Sdo Bente — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada na (endereco
completo)  neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito{a) no CPF sob o n¢ , portador(a) da cédula de identidade n?

DECLARA que é microempresa, empresa de pequeno porte e empresario individual

—_—

cumprindo, assim, os requisitos legais para tal qualificaciio, nos termos da Lei Complementar
n2 123/06, e que ndo possui quaisquer dos impedimentos da referida norma, estando apta a
exercer o direito de tratamento privilegiado na forma prevista pela legislagéo em vigor.

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is}))
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 52 B, CEF: 23.900-240 - Ceniro, Angra dos Reis/RJ !
Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 /3377-6621 [ 3377-6551



. . Processo n® 2023022411
‘ Sa@e Estado do Rio de Janeiro

i MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohan__ S8
e SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragéo e Licitagio Rubricaig%
Matricula: 180.233

ANEXO XiI
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Local e data

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;f\O

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S30 Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n2 , sediada na (endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o{a) Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n® , portador{a) da cédula de identidade n®
DECLARA, sob as penas da lei, que nio foram aplicadas penalidades de suspensao

temporéria da participacdo em licitagio e impedimento de contratar pela Administragdo
Publica Municipal direta ou indireta e de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer
Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos

ainda vigorem.

{nome da entidade com assinatura do(s} seu(s) representante(s} legal{is))
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@saasandra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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